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INTRODUCCION

“La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto
a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”

El CEIP Margarita Salas es un Centro docente de Educacién Infantil y Primaria que
pertenece al ambito territorial de la Consejeria de Educacién y Cultura de La Junta de Castilla
y Ledn. Esta situado en La Vega y forma parte del municipio de Arroyo de la Encomienda
(Valladolid).

La Comunidad Educativa la forman el alumnado, los padres, madres y/o tutores del
alumnado, el profesorado y el personal de administracion y servicios.

Se elabora el presente Reglamento de Régimen Interior desarrollando los aspectos
de la legislacién vigente con el objeto primordial de mejorar nuestra tarea educativa, regular
en sus rasgos fundamentales la organizacion interna y la actividad escolar, con el fin de
facilitar una mayor calidad en la ensefianza que se imparte, el respeto entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones
del Centro.

Se elabor6 el RRI en el curso 2008-2009, modificandose en el curso escolar 2015-
2016, adaptandolo a la legislacion vigente actualmente durante el curso escolar 2022-2023

| TITULO I: PREAMBULO

| CAPITULO | : FUNDAMENTACION LEGAL

Articulo 1. El Reglamento de Régimen Interno (RRI) del CEIP Margarita Salas se
desarrollara partiendo de las siguientes normas:

1. FUNDAMENTOS LEGALES

LODE.: Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

e Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de Noviembre, de participacién, Evaluacion y
Gobierno de los Centros Docentes.

e LOE: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ley organica de educacion.

e LOMCE: Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre. Ley organica para la mejora
de la calidad educativa.

e LOMLOE: Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre. Ley organica que modifica la
anterior.
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Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueban las Instrucciones
que regulan la Organizaciéon y Funcionamiento de las Escuelas de Educacién
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos
modificado por el Decreto 23/ 2014, de 12 de junio, por lo que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los centros.

Orden 29 de junio de 1994, sobre la organizacién y funcionamiento de las escuelas
de educacién infantil y de los colegios de educacién primaria, modificada por
Orden 29 de febrero de 1996, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
las organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y los
colegios de educacion primaria.

Orden 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los Consejos
Escolares y 6rganos unipersonales de gobierno de los Centros Publicos de
Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

Orden EDU/ 157/2022, de 1 de marzo, por la que se establecen la ordenacion las
ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Leén.

Real Decreto 95/2022 de 1 de febrero, por le que se establecen las ensefianzas
minimas de Educacion Infantil.

El ambito de aplicaciéon de este Reglamento de Régimen Interior es el CEIP
MARGARITA SALAS, las normas por las que se rige estan al amparo de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, asi como de toda la legislacion
complementaria.

Lo dispuesto en el presente reglamento sera de aplicacion a todos los sectores de
la comunidad educativa, desde su presentacion en el Consejo Escolar y
aprobacion por la directora.

El Equipo Directivo velara por el cumplimiento de este Reglamento de Régimen

Interior.

Un ejemplar del mismo serd entregado a todos los componentes de esta
Comunidad Educativa.
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Cualquier modificacion del presente Reglamento podr4 hacerse como propuesta
de cualquier de los sectores de la Comunidad Educativa y deberé ser informado el
Consejo Escolar del Centro y aprobado por la directora.

Este Reglamento tendrd vigencia hasta tanto no se dicten normas de rango
superior o sea modificado por el Consejo Escolar

Y cuantas normas dictadas por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn puedan ser aplicadas al presente Reglamento.

Articulo 2. Este reglamento tendra vigencia hasta tanto no se dicten normas de rango

superior 0 sea modificado por el Consejo Escolar.

’ CAPITULO II: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 3. Este Reglamento de Régimen Interior y su aplicacién se desarrollaran

teniendo siempre presentes los valores que apareceran en nuestro Proyecto
educativo de Centro y basados en los fines establecidos por Ley Organica:

El RRI es un documento que regula la estructura y el funcionamiento del Centro,
para lo que desarrolla una serie de reglas y funciones, debidamente ordenadas y
sistematizadas.

Es un medio al servicio de la organizaciéon educativa, parte del proyecto educativo
que recoge las cuestiones en materia de convivencia escolar.

Define las funciones de los distintos 6rganos unipersonales y colegiados del
colegio, asi como los derechos y deberes de los distintos estamentos de la
Comunidad Educativa.

Contempla las normas de convivencia que es preciso observar para poder
conseguir los fines del colegio, dentro de un clima de respeto a las personas y a
los bienes. Del mismo modo se enumeran las consecuencias que pueden
derivarse de una conducta inadecuada, lo cual se espera que sirva para prevenir
mas que para aplicar.
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e El Reglamento trata de responsabilizar a todos los miembros de la comunidad
educativa la participacion en la vida del Centro y la utilizacién de los servicios,
material e instalaciones, mediante el desarrollo de unas normas claras y sencillas
de funcionamiento.

e En la elaboracion del Reglamento participan los distintos estamentos, a través de
representantes en la comision elaboradora y mediante la aportacién de enmiendas
por sectores.

| CAPITULO IIl: AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. El presente Reglamento de Régimen Interior afecta a todos los miembros de la
Comunidad Educativa: padres, madres, profesorado, alumnado y personal no
docente, siendo obligacién generalizada su observacion y cumplimiento. Asi
mismo afecta a cuantas personas puedan colaborar y participar en las
actividades del Centro.

Articulo 5. EIl Reglamento se aplica en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar
y en todos aquellos que se utilicen por motivo de la realizacion de actividades
fuera del Centro: visitas, viajes, excursiones, competiciones deportivas, etc.

Articulo 6. Abarcara toda la jornada escolar y aquellos tiempos en los que se desarrollen
actividades extraescolares y complementarias, sean organizadas por el propio
Centro, AM.P.A., Ayuntamiento o cualquiera otra institucion, (programa
madrugadores, centros abiertos, transporte, comedor, etc.).

| CAPITULO IV: APROBACION

Articulo 7. Este Reglamento serd aprobado por la Directora del Centro y evaluado y
modificado por el Consejo Escolar del Centro al inicio de cada curso en la
primera reunién dejando constancia de los posibles cambios producidos.
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| TITULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8. Corresponde al Consejo Escolar, al Claustro y a la Direccién del Centro asumir
las funciones y competencias referentes a la convivencia. Sefialando éstas al
final de cada apartado.

Articulo 9. La organizacion del Centro, en todos los ambitos, compete a los Organos de
Gobierno y los de Coordinacién Docente

| CAPITULO I: EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 10. EI Director, el Secretario y el Jefe de estudios constituyen el equipo directivo,
siendo O6rganos de gobierno ejecutivos del centro y trabajaran de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones conforme a las instrucciones
del Director.

Articulo 11. Ademas, garantizaran en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres y personal de la
administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asi mismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en
su evaluacion

DIRECTOR

Articulo 12. Sus competencias estan reguladas por el articulo 31 del Real Decreto 82/1996
de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Las competencias del director vienen desarrolladas en el articulo 132 de la LOMLOE.

Son competencias del director para convivencia segun Decreto 51/2017 de 17 de mayo y
23/2014 de 12 de junio, Articulo 22, apartado 2:
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JEFE DE ESTUDIOS

Articulo 13.

SECRETARIO

Articulo 14.

Articulo 15.

Sus competencias estan reguladas por el articulo 15 del DECRETO 86/2002,
de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacion Obligatoria.

Sus competencias estan reguladas por el articulo articulo 16 del DECRETO
86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Centros de Educacién Obligatoria.

En materia de convivencia, la funcién del equipo directivo como érgano viene
desarrollada en el Articulo 22 del Decreto 51/2007 y Decreto 22/2014
(apartado 1).

EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 16.

Articulo 17.

El Equipo directivo se reunir4, al menos, una vez a la semana. Al
confeccionar los horarios se preveran, ademas, otros momentos en los que
sea posible que los tres miembros estén disponibles para tratar temas
urgentes.

Con el fin de conseguir una mayor eficacia en la tarea de gestion y tarea
educativa del Centro, el Equipo directivo procurard mantener reuniones
periédicas con la Directiva de la AMPA del Colegio. En principio se establece
que sea con caracter trimestral, a establecer cada curso en la Programacion
General Anual. <&

| CAPITULO Il: CONSEJO ESCOLAR

Articulo 18.

Articulo 19.

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacién en el control y gestion de
centro de los diferentes sectores gue integran la comunidad educativa.

En nuestro Centro, estara compuesto por los siguientes miembros:

El Director/a del Centro que sera su Presidente.

El Jefe/a de estudios.

Cinco maestros elegidos por el Claustro.

Cinco representantes de los padres y madres de alumnos, elegidos
respectivamente por y entre ellos.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio.

El Secretario/a que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero sin
voto.
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Articulo 20. Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste designara una persona
gue impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

Articulo 21. Sus competencias estan reguladas por el articulo 127 de la LOMLOE

En materia de convivencia la funcién del consejo escolar como érgano colegiado
viene desarrollada en el Articulo 19 del Decreto 51/2007 y 23/2014.

Las competencias del Consejo Escolar vienen desarrolladas en el articulo 127 de la

LOMLOEclau
Eleccidn. renovacion v vacantes a cubrir:

Articulo 22. La composicién, eleccion, renovacion y constitucion de este 6rgano son los que
se establecen en el R.D 82/1996, 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Centros de E. Infantil y E. Primaria, y en el Titulo
V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo el procedimiento es el siguiente:

La eleccion se desarrollara durante el primer trimestre del curso académico.

Se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa configurdndose de la siguiente
forma:

e Primera mitad: tres maestros y dos padres de alumnos (los que hubieran
obtenido menos votos en la eleccién).

e Segunda mitad: los restantes maestros y representantes de los padres de los
alumnos y los representantes del personal de administracion y servicios.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por los siguientes candidatos de acuerdo
con el nimero de votos obtenidos. Se utilizara la lista de la Gltima renovacién parcial.

Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier
renovacion parcial se cubriran en dicha renovacién y no por sustitucion.

Régimen de funcionamiento:

Articulo 23. El Consejo Escolar del Centro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el Director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio del
curso y otra al final del mismo. La asistencia a las reuniones sera obligatoria
para todos sus miembros.

10
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Articulo 24. La convocatoria de las reuniones ordinarias del Consejo Escolar seran enviadas
con una antelacién maxima de una semana y minimo de 48 horas junto con la
documentacién que vaya a ser objeto de debate.

Articulo 25. Las convocatorias extraordinarias tendran una antelacion minima de 48 horas.

mision | Consejo Escolar:

Articulo 26. En el seno del Consejo Escolar se han constituido una serie de comisiones
con la finalidad de agilizar su funcionamiento, siendo estas las siguientes:

a) Comision Permanente:

Composicidn:

o El director.

El jefe de estudios.

El secretario.

Un maestro o maestra.
Un padre o madre.

Funciones:

Tomar decisiones que, no siendo de excesiva importancia, requieran una respuesta
inmediata:

e Todas sus convocatorias se realizardn con caracter extraordinario y en la
consideracién de la urgencia de los temas a tratar.

e Los temas aprobados en esta Comision no revestirdn trascendencia para la
organizacion y funcionamiento del Centro.

e Los posibles acuerdos que se tomen deberan ser ratificados por el Pleno del
Consejo Escolar.

Comisién Econdmica:

Composicién:

- El director.

- El secretario.

- Un maestro o maestra.
- Un padre o madre.

Funciones:

e Tomar decisiones en materia econdmica que, no siendo de excesiva importancia,
requieran una respuesta inmediata.

11
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e La Comisién Economica informard al Consejo Escolar sobre cuantas materias de
indole econdmica éste le encomiende. Sus reuniones prescriptivas seran para aprobar
los presupuestos y las cuentas anuales de gestion.

P [ iSOrj t mision

Articulo 27. Sus acuerdos y decisiones tendran validez en si mismas si se toman
unanimemente y no se oponen a la hormativa. Cuando no exista unanimidad,
pasara la deliberacion y posterior resolucion del asunto tratado al Consejo
Escolar.

Comisioén de Convivencia:
De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 51/2007 esta Comision estard compuesta por:

Director.

Jefe de Estudios.

Dos profesores.

Dos padres.

Representante del personal no docente.

Coordinadora de convivencia, gue tendra voz pero no voto.

Regulado por el Articulo 28 del Decreto 51/2007 de 17 de Mayo y modificado por
Decreto 23/2014 de 18 de Junio.

1. En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. En su constitucién, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) ©En los centros publicos la comision estara integrada por el director, el jefe de estudios y
un numero de profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre
sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes criterios:

1.°~ En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion infantil y primaria: dos
profesores y dos padres, salvo si el nUmero de unidades es inferior a seis, en cuyo caso se
incorporardn un profesor y dos padres o si el centro tiene s6lo una o dos unidades en los que
se constituird con un padre.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero
sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

12
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2. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de régimen
interior. La comisién informard al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de
la convivencia en el centro.

El rdin [ nvivenci

Articulo 28. El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia.

Articulo 29. El coordinador de convivencia, cumplird preferentemente los siguientes
requisitos:

e Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos,
experiencia o formacion en la prevencion e intervencion en los
conflictos escolares.

e Tener experiencia en labores de tutoria

Articulo 30. El profesor coordinador de convivencia participara en la comisiéon de
convivencia del Centro.

Articulo 31. El nombre de dicho profesor debera figurar en la programacién general anual
del curso escolar correspondiente, especificando la especialidad que posee y
la etapa educativa en la que imparte docencia.

Funciones del coordinador de convivencia

Articulo 32. En colaboracién con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia
escolar desempefara, sin perjuicio de las competencias de la comision de
convivencia del centro, las siguientes funciones:

Articulo 33. Concretamente realizara las siguientes las funciones con respecto a:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
evaluacion: es importante que el coordinador procure que el alumnado conozca el RRI
y lo sienta como propio.

b) Gestionar la informacion y comunicacién de los datos relativos a la situacién de la
convivencia en el centro: es importante que el coordinador realice diagndésticos de
convivencia para determinar objetivos de mejora de la convivencia y posibles casos
de maltrato. Puede habilitar diferentes vias de comunicacién como el Buzén de
Convivencia

13
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¢) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos entre
iguales: es importante que realice la puesta en marcha de un programa de habilidades
sociales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, para mediar entre iguales, en
colaboracién con el jefe de estudios y el tutor. Seria importante poner en
funcionamiento un equipo de mediacion

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la
comunidad educativa: seria importante la realizacion de cuestionarios sobre
necesidades formativas.

f) Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias:
dar a conocer en la comunidad educativa el Plan de Convivencia, la funcion de la
Agenda Escolar, la realizacion de encuestas entre las familias sobre los habitos de
estudios de sus hijos ,etc

g) Respecto a las propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno
social: entrega a los alumnos al final de curso, junto con el boletin de notas, de un
Diploma o Certificado en el que se refleje su grado de compromiso con la convivencia
y normas del Colegio, mostrado por el alumno durante el curso.

h) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que le sean
encomendadas por el Equipo Directivo del centro destinadas a favorecer la
convivencia en el centro.

Dedicacion horaria

Articulo 34. La Consejeria de Educacién podra asignar anualmente al coordinador de

convivencia en los centros publicos una dedicacion horaria lectiva semanal
para el desempefio de sus funciones, que se establecera a partir del analisis
de los datos indicadores de la situacién de la convivencia del centro.

Articulo 35. La autorizaciéon de la dedicacién horaria, una vez aprobada por la Direccién

General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, sera para un
curso académico y podra ser renovada o modificada en cursos sucesivos tras
la supervision de las funciones desempefiadas por el coordinador de
convivencia, que serd realizada a través de la inspeccion educativa.

Articulo 36. El jefe de estudios, con la aprobacién del director del centro, asignara tanto al

coordinador de convivencia como a otros profesores el horario complementario
semanal que se considere necesario para la realizacion de las tareas
encomendadas dentro del marco del plan de convivencia del centro, y en
funcién de las disponibilidades horarias de la plantilla de profesores.
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Articulo 37. El coordinador de convivencia de los centros publicos desempefiara sus
funciones durante el tiempo que dure el mandato del director que lo designd,
cesando en sus funciones al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cese del director que lo designé

b) Cambio de centro.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.
d) Revocacion motivada por el director.

’ CAPITULO Ill: CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 38. Es el érgano propio de participacion de los maestros y maestras en el Centro.
Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los
aspectos docentes del mismo y estard integrado por la totalidad de los
maestros y maestras que presten servicios docentes en el Centro.

Articulo 39. Sus atribuciones vienen recogidas en la Ley Organica que Modifica la Ley
Organica de Educacion en el articulo 129

Articulo 40. Articulo 40. Funcionamiento del Claustro de profesores

¢ El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo solicite
el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En cualquier caso sera
preceptiva una sesion de Claustro a principio de curso y otra a final del mismo.

¢ Elhorario de las reuniones ordinarias (tres como minimo a lo largo del curso escolar)
sera en el dia y hora que se determine en cada convocatoria.

¢ La primera de ellas en la que esté nombrada, y por tanto completa, la plantilla del
Centro se dedicara a recordar todas aquellas normas de funcionamiento y
convivencia reflejadas en el presente Reglamento.

¢ Sefijaran las horas de comienzo y de finalizaciéon del mismo en las correspondientes
convocatorias y la prolongacion de estos no excedera de 15 minutos, salvo que la
mayoria de sus componentes no acepte la citada prorroga en cuyo caso se
continuard el mismo en la siguiente jornada lectiva y partiendo del horario del
comienzo de la sesion anterior.

¢ Serdn convocados por el Director del Centro y en ausencia de éste por quien
reglamentariamente le sustituya. La asistencia a los mismos es obligatoria para todo
el profesorado siempre que no exista causa suficientemente justificada que lo
impida.
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El Presidente de este Organo Colegiado asegurara la regularidad de las
deliberaciones, pudiéndolas suspender en cualquier momento por causa justificada.

El Director se vera obligado a convocar Claustro Extraordinario cuando asi lo solicite
un tercio o mas de los componentes de este Organo.

Las reuniones de caracter ordinario se convocaran con 48 horas de antelacion como
minimo, por escrito y con expresion del Orden del Dia ajustado a la duracién del
mismo, siendo firmadas por el Director, el cual tendrd en cuenta las peticiones de
otros componentes para ser incluidas en la citada orden, si lo estima oportuno. En
casos urgentes y excepcionales se producira una reunion con el acuerdo de la
mayoria de sus componentes, aunque no se hubieran cumplido los requisitos
anteriores.

El “quérum” necesario para validar una reunién sera el de la mayoria absoluta de
sus componentes. Si no existiese el mismo por causas imprevisibles se considerara
valida la reunion en segunda convocatoria 24 horas después de la sefialada para la
primera, siendo en este caso suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
miembros.

Solamente se trataran temas determinados en el Orden del Dia establecido excepto
que, de acuerdo con la mayoria de los asistentes, se considere el asunto urgente y
con derecho a ser informado o debatido.

Todos los miembros del Claustro tienen voz y voto en el mismo. Los componentes
del Claustro podran hacer constar en acta su voto en contra a un acuerdo adoptado,
los motivos que lo justifican y cuantas alegaciones estimen oportunas de ser
recogidas en la misma.

El moderador de estas reuniones sera el Director del Centro o miembro del mismo
en quien delegue. En ausencia del Director ocupara su funcion el Jefe de Estudios.

Se rogaréa la proponente brevedad y concision, abriéndose con posterioridad un
turno de palabra donde podréa intervenir todo el que lo desee. Tras las posibles
réplicas y contrarréplicas, y cuando el moderador estime que el asunto esta lo
suficientemente debatido, se procederéa a la votacion del mismo, si hubiere lugar a
ello.

Las votaciones se realizaran, como norma general, por el procedimiento de mano
alzada, siempre que no haya algin miembro que solicite la votacién secreta o en el
caso de que la votacién, por causa de la normativa vigente, asi lo requiera.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple excepto cuando la normativa

especifique una mayoria absoluta y seran vinculantes para todos. Si se produjese
un empate decidira el voto de “calidad” del Presidente del Organo.
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’ TITULO 1ll: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 41. *La normativa reguladora de estos érganos se recoge en el R.D. 82/1996

Titulo Ill'y en la Orden de 29 de junio de 1994 Apartado |

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
EQUIPOS DE CICLO.

EQUIPOS DE AREA.

TUTORIAS.

OTROS ORGANOS DE COORDINACION.

| CAPITULO I: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

Articulo 42. En nuestro Centro la Comisién de Coordinacion Pedagdgica estara integrada

por el director/a que sera su presidente, el jefe de estudios, los coordinadores
de ciclo y dos miembros de los equipos para la orientacién e intervencion
educativa, que corresponda al centro, en este caso orientadora y especialista
en pedagogia terapéutica. Actuara como secretario el profesor de menor edad.

Articulo 43. Sus competencias son las sefialadas en el Art. 44 del R.D. 82/96.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a.

b.

a) Participar en la elaboracion de la propuesta curricular y sus posibles
modificaciones.

b) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo y la Programacion General
Anual.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién de las programaciones
didacticas de las diferentes areas y coordinar su elaboracion.

d) Coordinar la tarea académica y la labor educativa de todos los equipos didacticos

Articulo 44. Funcionamiento:

La Comision de Coordinacion Pedagogica se reunird una vez al mes y siempre que
se considere necesario, celebrando dos sesiones extraordinarias una en septiembre
y otra en junio. En el mes de septiembre se fijard un calendario con las reuniones
ordinarias de la misma, asi como las actuaciones que se consideren
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necesarias para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los documentos de
Gestién Organizativa y Pedagogica del Centro.

¢ Laasistencia a la misma es obligatoria para todos sus miembros.

¢ Se procurara establecer el horario de reuniones para que puedan asistir todos sus
miembros.

¢ Se levantard la correspondiente acta de cada una de las sesiones.

’ CAPITULO II: EQUIPOS DE CICLO

Articulo 45. Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los maestros que impartan

docencia en él, son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar,
bajo la supervision del jefe de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

Articulo 46. En el caso de que un especialista comparta ciclos se adscribira a uno, teniendo

Articulo 47.

Articulo 48.

a)
b)

c)
d)

Articulo 49.

en cuenta el numero de profesores que lo forman y el nUmero de horas que
imparte el especialista en los distintos ciclos, para que queden lo mas
equilibrado posible en su composicion.

Quedan constituidos los siguientes:

Equipo de Educacion Infantil.

Equipo de Primer Ciclo de Educacién Primaria.
Equipo de Segundo Ciclo de Educacién Primaria.
Equipo de Tercer Ciclo de Educacién Primaria.

Sus competencias son las sefialadas en el articulo 39 de R.D. 82/96:

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracion de las programaciones didacticas.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Cada uno de los Equipos de Ciclo estara dirigido por un coordinador/a que
desempefiara su cargo durante un curso académico y serd designado, oido el
Equipo de Ciclo, por el Director/a, en la primera reunion del Claustro de
Profesores. La duracion del cargo sera la de un curso escolar.
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Articulo 50. El coordinador de ciclo, a nivel general, es el encargado de coordinar la

ensefianza dentro de su ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de etapa.

Articulo 51. Corresponde al coordinador de ciclo:

Participar en la elaboracion de las programaciones didacticas de cada éarea y
elevar a la comisién de coordinacion pedagogica las propuestas que se formulen
a este respecto por el equipo de ciclo.

Coordinar las ensefianzas en el correspondiente ciclo, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro y las programaciones didacticas.

Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos de ciclo.
Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de su

competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion
curricular y actividades complementarias.

Articulo 52. Funcionamiento de los equipos de ciclo:

Estos equipos se reuniran, al menos, una vez cada 15 dias, preferentemente
después de las reuniones de Comisién de Coordinacion Pedagogica, dentro del
horario de obligada permanencia, y de cada reunién se levantara acta.

El jefe de estudios y el coordinador o coordinadora de cada Ciclo realizaran el
seguimiento de los acuerdos tomados.

Al final del curso, los Equipos de Ciclo recogeran en una memoria la evaluacion de
los resultados obtenidos por el alumnado del Ciclo y de las actividades realizadas,
asi como una evaluacion de los documentos de Gestion

Articulo 53. Designacion de los coordinadores:

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.

Los coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante un curso académico
y seran designados por el director, oido el equipo de ciclo. Si por cualquier
circunstancia quedara vacante el puesto durante el curso escolar, ocupara su lugar
otro maestro del mismo ciclo.

La eleccion del coordinador se realizara por el Director del Centro oido el equipo
de ciclo, si existiesen varios candidatos voluntarios, el Director elegird en funcién
de las competencias atribuidas en una reunién a principio de curso.

Los coordinadores de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia en el
ciclo y, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el Centro.
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e Tanto si existiesen varios candidatos voluntarios como si no existiesen, el Director
tendra potestad para elegir al coordinador en funcidbn de las competencias
atribuidas..

Articulo 54. Competencias:

e Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapay elevar a la comision
de coordinacidon pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el
equipo de ciclo.

e Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

e [Establecer tres reuniones interciclos a lo largo del curso, valorando
prioritariamente las areas instrumentales.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
curricular de etapa.

e Velar por el cumplimiento de la PGA en el &mbito de su ciclo.

e El coordinador debera levantar acta de todas las reuniones que celebren los ciclos
y ésta sera entregada al Jefe de Estudios.

e Aquellas funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion
curricular y actividades complementarias.

Articulo 55. Cese:

Los coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

¢ Renuncia motivada aceptada por el director.
¢ Revocacion por el director a propuesta del equipo de ciclo mediante informe
razonado, con audiencia del interesado.

’ CAPITULO Ill: EQUIPOS DE NIVEL

Articulo 56. Estaran integrados por los maestros y maestras que impartan el mismo
curso, dentro de cada Ciclo.

Articulo 57. Su misién sera coordinar las actividades de programacion, practica docente y
evaluacion relacionadas con el nivel respectivo, y formular peticiones y
sugerencias a los Equipos de Ciclo.
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Articulo 58. Se reunird, siempre que las disponibilidades horarias lo permitan, una vez a
la semana, en horario no lectivo de obligada permanencia en el Centro.

| CAPITULO IV: EQUIPOS DE AREA

Articulo 59. Los Equipos de Area estan formados por todos los profesores especialistas de
las distintas areas. En el Centro funcionaran de forma prioritaria los siguientes
equipos:

e Areade Inglés, al ser un Centro con Seccion Bilingue.
e Area de Educacion Fisica.
e Areas instrumentales.

Articulo 60. Competencias y funcionamiento de los equipos de area:

e Proponer a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica modificaciones curriculares de
las respectivas areas.
Revisar y actualizar las programaciones didacticas a la normativa vigente.

¢ Fijar criterios metodoldgicos atendiendo a los distintos ritmos de aprendizaje.

e Proponer nuevas situaciones de aprendizaje: actividades complementarias, salidas,
visitas, etc.

e Organizary actualizar los recursos propios de las areas.

e Incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el trabajo de
aula.

| CAPITULO V: TUTORIAS

Articulo 61. La tutoria y orientacién de los alumnos formara parte de la funcién docente.
Cada grupo tendrd un maestro tutor que sera designado por el Director, a
propuesta del Jefe de estudios.

Articulo 62. Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones tal y como marca la
LOMLOE en sus articulos 18.6 y 62.2
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| TITULO IV: RECURSOS HUMANOS |

| CAPITULO I: PROFESORADO |

Articulo 63. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Los derechos y deberes principales y prioritarios seran el cumplimiento de la normativa
vigente. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 64. DERECHOS

Los derechos de los docentes, como funcionarios publicos, quedan recogidos en el RD
5/2015 Titulo Ill Capitulo I articulos 14 y 15.

Los derechos en el gjercicio de la funcién docente estan reflejados en la Ley 3/2014, de 16
de abril, de autoridad del profesorado (art. 4)
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Articulo 65. DEBERES

Los deberes de los docentes, como funcionarios publicos, quedan recogidos en el RD 5/2015
Titulo 11l Capitulo VI articulo 52.

Los deberes en el ejercicio de la funcién docente estan reflejados en la Ley 3/2014, de 16 de
abril, de autoridad del profesorado (art. 7)

Articulo 66. El ejercicio de la autoridad del profesorado

Segun aparece reflejado en el articulo 5 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del
profesorado, el profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y
gozara de la proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

ADSCRIPCION DEL PROFESORAD

Articulo 67.

La adscripcion del profesorado a niveles, cursos y areas para cada curso escolar se
realizara en la primera sesion del Claustro siguiendo para ello las normas que, en esta
materia, sefiale en cada momento la autoridad académica competente

Articulo 68.

En todo momento la adscripcidn se debera basar en los criterios de habilitacion, idoneidad
y circunstancias especiales concurrentes en el profesorado. Se tendran en cuenta también
las disponibilidades horarias de cada uno de los maestros y maestras, las posibles
necesidades de sustituciones a realizar y la mejor organizacién posible en las tareas de
recuperacion y apoyo. La adscripcion del profesorado se realizara teniendo en cuenta la
Orden de 5 de septiembre de 2002 por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los Centros de Educacion Obligatoria dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn
en su articulo 4.

Al tratarse de un centro bilinglie completo en linea tres la asignacion del profesorado
especialista a los distintos niveles y cursos sera la siguiente:

- 1°nivel de E. Primaria: dos profesores PRI BIL y uno de PRI

- 2°nivel de E Primaria: dos profesores PRI BIL y uno de PRI

23




Articulo 69.

CEIP Margarita Salas. Reglamento de Régimen Interior

3° a 6° nivel de E. Primaria: al menos un profesor de PRI BIL (El profesor de
22 lengua extranjera, francés preferentemente asumira una tutoria del ciclo
donde se imparte el area)

Con el fin de facilitar la coordinacion entre los distintos curso, al menos un
profesor/tutor del nivel debera ser definitivo en el centro.

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor, que sera designado por el Director, a
propuesta del Jefe de Estudios teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados en la primera
reunion del Claustro que se celebre en el mes de septiembre y se tendran en cuenta estos

criterios:

Cada tutor o tutora permanecera con el mismo grupo de alumnado durante
el primer y segundo curso de cada ciclo (1° a 2° 3° a 4° y 5° a 69,
independientemente de su situacion administrativa(bajas laborales,
permisos, maternidad,...)

Las tutorias que queden vacantes se elegiran por maestros definitivos por
orden de mayor antigiedad en el Centro (contada desde la toma de
posesion del mismo) y, en caso de empate, por mayor antigliedad en el
Cuerpo, independientemente de su situacion administrativa(bajas
laborales, permisos, maternidad,...)

Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.
Maestros interinos, si los hubiese.

Si varios maestros o profesorado especialista imparten docencia a un
mismo grupo, sera el tutor del mismo quien en su horario semanal tenga
mayor nimero de horas de dedicacion a dicho grupo.

Al Jefe de Estudios, Secretario y Director se les adjudicaran tutorias, si
fuese necesario, en el dltimo lugar, y por este orden.

Los profesores de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje e
itinerantes compartidos no tendran asignada tutoria.

Todos estos criterios estaran supeditados a la Organizacion General del Centro. En el
supuesto de necesitarse que algun especialista tenga que ser tutor de algun grupo, éste podra
ser adscrito, antes que los demas maestros, a un determinado nivel, preferiblemente
comenzando por los superiores, por parte del Director a propuesta del Jefe de Estudios, oida

la opinién del interesado. este
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OTRAS COORDINACIONES:

Articulo 70. Al comienzo de cada curso escolar, el Director, oido el Claustro, designara a los
profesores que se encargaran de las siguientes actividades: Biblioteca,
Representacion ante el CFIE, TIC,RED XXI, Programa Madrugadores. Para ello,
dichos profesores contardn con tiempo de su horario destinado a esas funciones
dentro de las disponibilidades horarias del Centro.

Articulo 71. Los profesores responsables de diversas actividades desarrollaran las
siguientes funciones:

Organizar los recursos disponibles.

Organizar actividades y experiencias.

Apoyar y orientar al profesorado.

Velar por la conservacion y buen funcionamiento de los recursos
y materiales.

Proponer nuevas inversiones.

Elaborar proyectos relacionados con las funciones de los
espacios.

7. Mantener actualizada la pagina WEB del centro.

PwpbpE

o 0

Mantener los espacios organizados y listos para ser utilizados.
Organizar cursos, grupos de trabajo, seminarios de formacion,
etc.

© ®

Las responsabilidades de cada uno de estos profesores seran las siguientes:

Articulo 72. Encargado de la biblioteca:

e 1. Controlar el sistema de préstamos.

e 2. Gestionar el sistema informatico.

e 3. Informar periddicamente al equipo directivo sobre el uso de la biblioteca.
e 4. Llevar la estadistica.

e 5. Hacer la catalogacion complementaria de los libros nuevos que van llegando al

centro
e 6. Ordenar los recursos que sean devueltos por los usuarios

e 7. Todas aquellas funciones y objetivos que estén previstos tanto en el Plan de Lectura
del centro como en el Proyecto de biblioteca del mismo.

Articulo 73. Representante del CFIE :

e Estara obligado a asistir a todas las reuniones a las que le convoque el CFIE.
e Recoger y difundir todas las actividades de formacion que lleguen al centro.
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e Entregar en el centro los certificados de actividades formativas del profesorado
participante.

e Colaborard con el jefe de estudios en las acciones referentes a la formacion del
profesorado, informacion, coordinacién con el CFIE, etc.

Articulo 74. Responsable del aula de recursos:

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de todos los recursos
ubicados en esa aula.

o Clasificar e inventariar los recursos.
o Dar a conocer entre el profesorado y el alumnado los recursos existentes.
¢ Renovar el material deteriorado y mantenerlo en buen funcionamiento.

e Proponer al equipo directivo la adquisicion de nuevos materiales.

Articulo 75. Encargado de medios AUDIOVISUALES (AV):

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos:
reproductores de video, dvd, camaras de fotos, discos compactos y carpetas de fotos.

¢ Clasificar e inventariar los recursos.

e Dar a conocer entre el profesorado y el alumnado los recursos existentes.

¢ Renovar el material deteriorado y mantenerlo en buen funcionamiento.

e Establecer el horario de uso que favorezca la utilizacion, y difundirlo entre el profesorado.
e Proponer al equipo directivo la adquisicion de nuevos materiales.

e Organizar el funcionamiento de la sala multimedia del centro para su mejor
aprovechamiento, estableciendo las normas de uso y resolviendo las dudas sobre el
funcionamiento de los diversos aparatos situados en esta sala.

Articulo 76. Encargado de medios informéaticos/TIC:

e Mantener actualizado el inventario de estos medios.

e Asesorar al resto de los profesores sobre su utilizacién y funcionamiento, debiendo
éstos pedir esa informacién con suficiente antelacion.
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Procurar que los medios informéticos se encuentren siempre en orden para su utilizacion.

Proponer a la Direccién del Centro la adquisicion de nuevos materiales que se consideren
necesarios.

Hacer propuestas para el establecimiento de las normas de uso del aulas o aulas de
informatica, y velar por su cumplimiento.
Responsabilizarse del material y del correcto uso de los equipos instalados.

Participar en las reuniones de los equipos de ciclo o de departamento destinadas a la
coordinacion del uso de

Encargarse de recoger en un estadillo las anomalias e incidentes que diariamente
puedan surgir en los equipos y pasar puntualmente los partes de averias al Centro y
posteriormente al servicio técnico.

Gestionar y facilitar los recursos disponibles.

Para el desarrollo de sus tareas el responsable de medios informaticos dispondra de las horas
lectivas que en cada momento disponga la normativa sobre horarios del profesorado.

Articulo 77. Funciones de la Comision TIC

La comisidon Red XXI (Resolucion de 3 de diciembre de 2010, de la Viceconsejeria de
Educacion Escolar, por la que se establecen las directrices organizativas y funcionales
para la implantacién de la Estrategia Red de Escuelas Digitales de Castilla y Le6n Siglo

XXl (Red XXI) en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y Lebn) se
constituye cada curso formada por un miembro del equipo directivo, La Directora, que la
presidiray :

- Responsable Red XXI en el Centro.

- Coordinador de ciclo 5° y 6° de Educacion Primaria.

- Representante del Centro de Formacién e Innovacion Educativa (CFIE).
- Responsable de la Biblioteca.

- Responsable de Informatica.

Dicha comision asumira la dinamizacion de las tecnologias en el Centro y desarrollara
las funciones establecidas en la Resolucién, asi como las especificadas en el Plan Tic
del centro aprobado en la memoria del centro de junio de 2016.

Articulo 78. Comisién y responsables de actividades:

Proponer, preparar y organizar las actividades de caracter festivo y conmemorativo.
Coordinar dichas actividades con los distintos ciclos.

Llevar a cabo su evaluacion y propuestas de mejora.

Decorar con los medios disponibles (laminas, cuadros, trabajos de los alumnos...) los

pasillos y las dependencias comunes (biblioteca, audiovisuales...)
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e Proponer la adquisicion de los materiales necesarios para llevar a cabo su actividad.

e Seran designados anualmente por el director. Si el director renunciara a esta
designacion, seran elegidos entre los miembros del Claustro.

o Ejecutaran la labor singular teniendo en cuenta el compromiso del centro aprobado
anualmente en la PGA: festival de Navidad, Halloween, Carnaval, Jornadas Culturales
y graduacién, que requiere organizacion y preparacion en el horario de obligada
permanencia en el centro.

e Cada curso se planificardn las comisiones correspondientes a las actividades
complementarias aprobadas en PGA, intentando equilibrar las mismas.

CAPITULO II: ALUMNADO

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 79. Los derechos y deberes del alumnado estan recogidos en el R.D. 51/2007 de 17
de mayo, modificado por Decreto 23/2014 por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leon.

Articulo 80. DERECHOS

Derechos de los alumnos Se garantizara mediante:

Articulo 5.- Derecho a una formacién integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechosy |PEC, Trabajo de la Constitucion, la
libertades fundamentales y Paz... elaboracion

en los principios democraticos de convivencia. |democratica de normas de aula...
Actividades del Plan

de Convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita Accion tutorial. EOEP. Plan de
afrontar adecuadamente las Convivencia.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y |Desarrollo del PCC.
conocimientos que le
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d) El desarrollo de las actividades docentes con
fundamento cientifico y académico.

PCC, Programaciones didacticas,

Programaciones de aula.
PGA

e) La formacion ética y moral.

Introduccion y puesta en practica de
conceptos sobre

f) La orientacion escolar, personal y profesional
gue le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades.

Para ello, la Administracion educativa prestara a
los centros los recursos

necesarios y promovera la colaboracién con
otras administraciones o instituciones.

A través del EOEP se programaran
actividades tendentes a:

- Detectar problemas relativos al
progreso educativo.

- Proponer y aportar soluciones a
los tutores.

- Realizar estudios de inteligencia y
aptitudes.

Programacioén General Anual.
(Actividades complementarias
orientadas al conocimiento del
entorno laboral-profesional)

Articulo 6.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personales.
2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica,
emocional o moral.

RRI

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus
convicciones
ideolégicas, religiosas o morales.

Administracion
Oferta curricular en el area de
Religiones. Planificacién de

c) La disposicién en el centro de unas
condiciones adecuadas de

seguridad e higiene, a través de la adopcion de
medidas adecuadas de

Servicio de limpieza.
Plan de Evacuacion.
Mantenimiento del centro.

Un ambiente de convivencia que permita el
normal desarrollo
de las actividades académicas y fomente el

RRI.
Plan de convivencia

Plan de Accion tutorial.
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e) La confidencialidad en sus datos
personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Equipo Directivo en particular las
funciones asignadas al
Secretario del centro.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a
gue su dedicacion,

esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con

objetividad.

2. Este derecho implica:

Criterios de evaluacion y criterios de
calificacion. PCCy

Programaciones didacticas. Evaluacion
continua.

a) Recibir informacion acerca de los
procedimientos, criterios y

resultados de la evaluacion, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la
ensefianza.

Plan de Accion Tutorial.
Boletines informativos de evaluacion.
Reuniones con familias.

b) Obtener aclaraciones del profesorado
Y, en su caso, efectuar

reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y

calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.

PCC, Programaciones did4cticas y de
aula.

Entrevistas con profesorado.

Revisién de pruebas.

Criterios de evaluacion y calificacion.

Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la

legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y
colectiva mediante el

ejercicio de los derechos de reunién, de
asociacion, a través de las

asociaciones de alumnos, y de

representacion en el centro, a través de
sus delegados y de sus representantes en

Asambleas de aula.
Responsables de Aula.

b) La posibilidad de manifestar de forma
respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio
de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que,
de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y
las instituciones.

RRI.
Legislacion sobre derechos
fundamentales
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c) Recibir informacion sobre las cuestiones
propias de su centro y
de la actividad educativa en general.

Plan de accién tutorial.
Informacion a familias.
Medios de informacion del centro.

Articulo 9.— Derecho a proteccién social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la

legislacion vigente y en el marco
de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que
compensen las posibles

carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, economico,

social o cultural, con especial atencion a
aquellos que presenten

necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

Administracion educativa. (Atencién de
ACNEs y ANCES)

Publicidad y gestion de los programas de
ayudas que las distintas
administraciones propongan. (Ambito
econdmico)

Plan de apoyos y refuerzos del centro.
(Ambito curricular)

b) Establecer las condiciones adecuadas para
qgue los alumnos

gue sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no
se vean en la imposibilidad de continuar o
finalizar los estudios que estén cursando.

Se podran establecer mecanismos para hacer
llegar a este

alumnado, a su domicilio o al lugar en el que
se encuentre convaleciente si es por
enfermedad o accidente, las actividades
programadas que se estén realizando en el
aula y su control posterior por el profesor
tutor.

Se considera que el vehiculo idoneo para
cumplir con este precepto es la participacion e
implicacién familiar de este

alumnado.
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Articulo 10.— Deber de estudiar.

2. Este deber implica:

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segln sus
capacidades y el pleno desarrollo de su personalidad.

a) Asistir a clase respetando los
horarios establecidos y
participar en las actividades
académicas programadas.

Control de asistencia diaria por parte de los tutores.
Utilizando el

programa online del centro.

- Comunicar las faltas injustificadas inmediatamente al jefe
de

Estudios.

- Solicitar justificantes escritos de ausencias de alumnos a
los padres o tutores legales de los alumnos.

- Solicitar entrevistas con las familias si se detectan faltas
injustificadas o

retrasos reiterados.

- Informarse sobre los reiterados retrasos de alumnos y
amonestar

verbalmente la actitud si fuera responsabilidad del
alumnado.

- Amonestacion verbal sobre actitudes negativas en la
participacién de actividades académicas.

El Equipo Directivo.

- Comunicar mensualmente a la Direccion Provincial el parte
de faltas de

asistencia injustificadas de los alumnos.

- Entrevistarse con los padres o tutores legales sobre las
reincidencias en retrasos después de que los tutores ya se
hayan entrevistado con ellos por la misma razén.

- Amonestar verbalmente la actitud.

- Amonestacion escrita en caso de reincidencia leve.

- En caso de persistencia, se considerara falta y se iniciara
el tramite correspondiente.

- Si la actividad académica del alumno se viera seriamente
afectada por

la actitud negativa a participar en la misma, se consideraria
falta y se iniciaria el trdmite correspondiente.

b) Realizar las actividades
encomendadas por los
profesores

en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir

sus orientaciones y directrices.

Si es negativo:

- Reflejo en la evaluacion continua por parte del profesor.
- Entrevista con los padres o tutores legales y solicitar
colaboracion activa.

- En el caso de reincidencia, iniciar los tramites
correspondientes.

Si es positivo:

- Refuerzo positivo: Alabanza personal y publica en el
ambito del aula.

- Reconocimiento positivo de la actitud a las familias

- Reflejo en la evaluacion continua
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Articulo 11.— Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparieros
puedan ejercer todos y

cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

Si no se observa:

- Amonestacion verbal o escrita en el momento de
producirse el

hecho.

- Si se reitera: Iniciar los procesos establecidos para faltas.

- Refuerzo: Actividades grupales de trabajo y concienciacion
sobre el hecho de garantizar los derechos de los demas.
Plan de Convivencia.

Si existen actitudes muy positivas de observancia del deber:
- Valorar publicamente las actitudes positivas en defensa de
los derechos de los demas contemplados en el Decreto.

b) Respetar la libertad de
conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo
0 cualquier otra circunstancia
personal o social.

Se considerara falta si no se observa. (Conducta
gravemente

perjudicial para la convivencia)

- El profesor, o miembro adulto de la comunidad educativa
que

presencie el acto del que derive la falta, y una vez
recriminada verbalmente, comunicara la misma
inmediatamente al Equipo Directivo, que iniciaré los
procedimientos oportunos para:

Valorar la situacién y considerarla constitutiva de
conducta grave. (El Equipo Directivo amonestara la
actitud por escrito con el acuse de recibo de los
familiares)

Iniciar los procesos establecidos para su correccion.
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- Si un alumno presenciara el hecho, lo
comunicara inmediatamente a cualquier profesor
del centro que a su vez lo pondra en conocimiento
del Equipo Directivo.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos
los alumnosy a

los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro,

tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

Se considerara una conducta contraria a las
normas de convivencia en el

centro si no se observa.

- Amonestacion verbal en el momento de
producirse el hecho.

- Si se reitera: Consideracion de falta. Inicio de
Proceso sancionador.

- Si se trata de aspectos materiales: Reintegrar lo
sustraido o deteriorado a su estado anterior. Pedir
excusas y demostrar su no reincidencia.

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los alumnos tienen el deber de patrticipar en las actividades que configuran la vida

del centro.
a) Implicarse de forma activa y participar, |Si no se observa:
individual y - Amonestacion verbal.

colectivamente, en las actividades lectivas
y complementarias, asi como en las
entidades y 6rganos de representacion
propia de los alumnos

- Si reincidencia: Inicio de proceso. (Suspension
de asistencia a determinadas actividades
complementarias y/o lectivas...)

b) Respetar y cumplir las decisiones del
personal del centro,

en sus ambitos de responsabilidad, asi
como de los 6rganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer
sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

Si no se observa:
- Indisciplina: Inicio de proceso sancionador

Articulo 13.— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar

y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion,
convivencia y

disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

Si no se observa:
- Indisciplina: Inicio de proceso sancionador.

b) Participar y colaborar activamente con
el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las
actividades y, en general, la convivencia
en el centro.

Si no se observa:

- Amonestacion verbal.

Si reincidencia: Inicio de proceso. (Suspension de
asistencia a determinadas actividades
complementarias y/o lectivas.)

c) Respetar, conservar y utilizar
correctamente las

instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Si no se observa:
- Deterioro leve:

Amonestacion verbal.

Reintegrar a su estado. Tareas para su
reposicion a su estado original.
- Deterioro grave: Consideracion de falta. Inicio
del proceso.
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Articulo 14.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de El alumnado patrticipara activamente en las
conocer y respetar los valores actividades que se programen de cara a trabajar
democraticos de nuestra sociedad, los valores universales democraticos y de

Articulo 82. ADMISION ALUMNADO

e La admision y posterior matriculacion del alumnado se realizara de conformidad con la
normativa vigente en la materia y en cada momento.

e La documentacion que deberd aportarse para solicitar el correspondiente puesto
escolar serd igualmente la determinada por la legislacion vigente.

e Cada curso se tendra en cuenta el criterio complementario de centro si existiese.

Articulo 83. ADSCRIPCION
4.1. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO, ORGANIZACION Y HORARIOS
4.1.1. Criterios pedagoégicos para el agrupamiento del alumnado

Criterios para el agrupamiento por niveles:

a) Se tendran en cuenta las disposiciones legales en cuestiones de matriculacion y de
adscripcién a los correspondientes niveles.

b) Los alumnos se agruparan en cada una de las dieciocho aulas de Primaria como grupo
fundamental de trabajo, nueve aulas de Infantil, una de Pedagogia Terapéutica y otra de Audicion
y Lenguaje.

c) El grupo de alumnos que asistiran con los profesores de Apoyo (PT y AL) se formara con los
alumnos diagnosticados por el Equipo Psicopedagogico en colaboracion con los profesores de
apoyo y tutores y supervision de Jefatura de Estudios.

En el CEIP Margarita Salas el agrupamiento esta reglamentado en tres momentos:
1. Primer curso de Educacion Infantil (3 afios)
2. Primer curso de Educacién Primaria (6 afios)
3. Reagrupacion en la Etapa en 2°y 4° de Primaria.

Por consenso en CCP, en el curso 2013-2014, se debati6 la posible mezcla de alumnos
dada la complejidad de la linea tres y el analisis objetivo de la situacién de los grupos en
diferentes aspectos (cognitivos, sociales y académicos).

Se decidi6 implantar la mezcla de grupos, es decir, volver a reagrupar en los niveles de
2°y 4° ademas del cambio que ya se hacia en el cambio de Etapa de Infantil a Primaria.

Criterios generales parala formacion de grupos

Seré responsabilidad de los tutores de final de Educacion Infantil, y de los tutores de 2°y
4° de Primaria el proponer los nuevos agrupamientos de alumnos cuando éstos finalicen el curso
correspondiente (5 afios, 2°y 4° de Primaria).

No obstante, podra realizar consulta al equipo docente que incide en el aula.
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Los criterios generales que seran tenidos en cuenta por todos los niveles afectados a la

hora de establecer sus grupos seran:

1.
2.
3.

Mismo n° de alumnado por aula.

Equilibrar la distribucion de nifios y nifias en cada grupo.

Hacer no coincidir alumnado con necesidades de apoyo especifico (acnee,
conductuales...), en el mismo grupo aula.

Separar alumnos o alumnas que no han logrado adaptarse al grupo aula y a sus
compafieros en cursos anteriores.

Repartir equitativamente los posibles alumnos repetidores en los cursos paralelos.

La modificacion de los grupos responde a la necesidad de ajustar y equilibrar las aulas

para intentar mejorar el rendimiento escolar y el clima de aula con una positiva socializacion del
alumnado.

Los alumnos y alumnas que se incorporen una vez iniciado el curso, sera funcion del

Equipo Directivo decidir cual sera el grupo que le corresponde teniendo en cuenta los criterios
generales del Centro y analizando todas las posibilidades que favorezcan la mejor inclusion
posible al grupo clase.

Grupos nuevos de 1° de Educacion Infantil

Sera competencia Secretaria, al ser esta la que tramita la admisién y conoce datos a

tener en cuenta para la agrupacion de este nuevo alumnado:

1.

aprown

Fecha de nacimiento (evitar la concentracion de los nacidos al principio o al final del
ano).

Equilibrio de nifios y nifias por aula.

Evitar alumnado con el mismo nombre por aula en la medida de lo posible.

Equilibrio de alumnado de atencién educativa, con dictamen de escolarizacion.

No coincidir hermanos, primos... el criterio serd separarlos desde el principio de su
escolarizacion.

Cambio de Etapa, de Educacién Infantil a Primaria
En el primer curso de cada ciclo de Primaria se realizaran nuevos agrupamientos siguiendo
Unicamente criterios pedagdgicos establecidos:

1.

o AW

Crear grupos heterogéneos y similares entre si en lo referente a capacidades, nivel de
conocimientos, grado de adquisicion de competencias, alumnado que promociona con
programa de refuerzo en &reas suspensas, etc.

Evitar, en la medida de lo posible que un determinado grupo tenga asignado una
“etiqueta” ya desde 12 de Primaria y que vaya a influir negativamente en el progreso

académico del mismo.

Teniendo en cuenta estas premisas se considerara:

Equilibrio de nifios y nifias por aula

Reparto equitativo de n°® de alumnos con dificultades diagnosticados
Igualdad de alumnado con niveles educativos adecuados

Evitar unir en los grupos hermanos, familiares cercanos...mismos nombres

Agrupamiento en Educacion Primaria (2°y 4°)

© N~

Equilibrar alumnos con dificultades de aprendizaje

Separar alumnado que ha planteado problemas en el grupo anterior.

Evitar unir en los grupos hermanos, familiares ... mismos nombres

Igualar alumnado en funcion de su rendimiento académico en cursos previos

Evitar aislamiento de ningtn alumno o alumna.

Las nuevas incorporaciones a los distintos niveles de Infantil y de Primaria seran
incluidos en el grupo de nivel con menos alumnos. Si la ratio de todos los grupos es la
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misma, la adscripcién se realizara teniendo en cuenta ACNEES, alumnos con dificultades
de aprendizaje, etc. En caso de empate, se empezara por la letra A, luego B...
comunicando el acuerdo al tutor afectado.

Proceso de agrupamiento

TUTORES DEL NIVEL

SIGUIENDO CRITERIOS ELABORAR LOS 3 NUEVOS 12 SEMANA DE JUNIO
GRUPOS
TUTORES Y EQUIPO DE CICLO
SE PRESENTA AL PROFESORADO QUE INCIDE EN EL 22 SEMANA DE JUNIO
AULA
SE ENTREGA LISTADO A JEFATURA DE ESTUDIOS PARA 32 SEMANA DE JUNIO

SU SUPERVISION Y COMENTAR CRITERIOS APLICADOS

DIRECCION / CENTRO

SE CUSTODIAN LISTADOS DAR PUBLICAR EN EL 1 DE SEPTIEMBRE
TABLON DEL CENTRO

CAPITULO lil: FAMILIAS

El presente Reglamento de Régimen Interior considera como derechos de los padres y
madres de los alumnos y alumnas de este Centro los, que, con caracter general, les otorga la
Constitucién Espafiola y la legislacién vigente en materia educativa. Entre ellos hay que
destacar los contemplados en el Decreto 51/2007. (Titulo I, Capitulo IV).

Articulo 15.— Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente
y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Articulo 16.— Derechos de los padres o tutores legales.

1.Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo

4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de

acuerdo con los principios Informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los
padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el Se garantiza:

aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados |- A través de reuniones con

sobre su progreso e integracion socio-educativa, a tutores/as.

través de la informacion y aclaraciones que puedan - El servicio de Orientacion.
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, - Comunicados escritos del Equipo
asi como del conocimiento o intervencion en las Directivo ante procedimientos
actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo sancionadores.

reeducativo.
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b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacion personal, académica y profesional de sus
hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada
en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos
o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Se garantiza:

- A través de los Organos de
Colegiados donde los padres
tienen representacion legal.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento,
gobierno y evaluacién del centro educativo, a través de
su participacion en el consejo escolar y en la comision
de convivencia, y mediante los cauces asociativos que
tienen legalmente reconocidos.

Se garantiza:

- Con la difusién y aplicacion de la
normativa

sobre participacion del sector de
padres en los

organos colegiados.

- Con la difusion de las
informaciones que el

AMPA solicite al Centro

Articulo 17.— Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o

pupilos, tienen las obligaciones establecidas

en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el

apartado anterior. Con especial atencion, y de
acuerdo con los principios Informadores de este Decreto,
siguientes de los padres o tutores legales:

velara por el cumplimiento de los

a) Conocer la evolucién del proceso Los padres y madres o tutores legales de los

educativo de sus hijos o pupilos, alumnos:

estimularles hacia el estudio e implicarse de |- Colaboraran con el tutor/a de su hijo/a en

manera activa en la mejora de su todo
rendimiento y, en su caso, de su conducta. |aquello que

convoque.

curriculares

observe un

, Sobre aspectos de rendimiento,
comportamiento u otros, se les solicite.

- Asistiran a las reuniones colectivas y/o
individuales a las que el profesor les

- Colaboraran, desde su domicilio, en
mantener una
misma linea de actuacion en aspectos

y

en aspectos conductuales de forma que se

alto grado de convergencia entre la actitud de
la entidad educativa y la entidad familiar.

b) Adoptar las medidas, recursos y - Los familiares de los alumnos deberan velar
condiciones que faciliten a sus hijos su porgue

asistencia regular a clase asi como su las entradas y asistencia al centro se realicen
progreso escolar. con puntualidad.

- Se recabara su atencion si se producen
hechos sobre
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ASOCIACION DE PADRES Y MADRES (AMPA)

La normativa reguladora de estas asociaciones esté recogida en el Articulo 55 del R.D.
82/1996, de 26 de enero.
Actualmente en el centro existe el AMPA CEIP Margarita Salas.

Los padres y madres del alumnado podran organizarse libremente en cuantas
asociaciones deseen y participar en el control y gestién del Centro como representantes o
a través de las peticiones 0 sugerencias hechas a sus representantes en las AMPA y
Consejo Escolar.

Articulo 84.

Articulo 85.

Articulo 86.

Los padres y madres que pertenezcan, en el ambito educativo, a alguna
organizacion legalmente constituida se regiran por los estatutos de las
mismas. La Direccion del Centro facilitara las instalaciones del Centro
necesarias para los actos y reuniones que estas organizaciones programen,
siempre en el marco establecido por las autoridades académicas.

Los padres y madres, aun no perteneciendo a las organizaciones aludidas
en el punto anterior, podran utilizar, para reunirse, las instalaciones del
Centro, siempre que lo soliciten a la Direccién del mismo y que el motivo de
la reunion esté directamente relacionado con el proceso educativo de sus
hijos o hijas. El funcionamiento de dichas sesiones serd autonomo, siendo
conveniente que se consensuen las normas por las que se deban
desarrollar y se elija un portavoz que traslade los acuerdos adoptados a los
Organos de Gobierno del Centro.

El Equipo directivo, mantendra reuniones periddicas con la Junta Directiva
de la AMPA para tratar la problematica que en todo momento pueda surgir
y para repasar la marcha general del Colegio. En estas reuniones se
propondran asi mismo las vias que puedan seguirse para tratar de
solucionar las dificultades encontradas o para acordar actuaciones que
mejoren las condiciones de cualquier indole del Centro.

CAPITULO IV: NORMAS DEL PERSONAL NO DOCENTE DEL CENTRO

Lo forman:

Conserje (dependiente del ayuntamiento)
- Personal de limpieza (dependiente del ayuntamiento)

- Personal del comedor (dependiente de la empresa adjudicataria)

Monitores programa madrugadores, transporte

Se regiran por lo que establezca para cada uno de ellos la legislacion vigente, el cuerpo
al que pertenezcan o las clausulas del contrato de prestacién del servicio, tanto en lo
referente a derechos y deberes como en faltas y sanciones.
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CONSERJE

Asistir puntualmente al lugar de servicio y permanecer en él durante el
horario adecuado al centro.

En los casos de ausencia del Conserje, éste debera dar cuenta inmediata
tanto a la Direccion del Centro como al Ayuntamiento.

La apertura y cierre del Centro, colaborando en la entrada y salida de los
escolares ademdas de abrir y cerrar las puertas segun las indicaciones de la
Direccion del Centro tantas veces como sea necesario, asi como la atencién
del alumbrado.

Controlar el buen funcionamiento justificado de la alarma y tocar los avisos
de llamada que se establezcan.

Colaborar con la Direccién en la solucion de los problemas que alteren el
funcionamiento del Centro, y en caso de que el problema sea urgente,
participar en el restablecimiento de la normalidad lo mas pronto posible,
también informar a la Direccién del Centro del uso indebido por parte del
alumnado, de las instalaciones e infraestructuras de los edificios escolares.

Informar al puablico sobre temas generales relacionados con el Centro,
recibir sus peticiones relacionadas con el mismo e indicar a qué
responsables tienen que dirigirse. Control de la entrada a las personas
ajenas al Centro Educativo, avisando previamente al afectado (Secretaria,
Direccion, Tutor...).

Inspeccionar, una vez concluidas las clases, el estado del edificio y de las
instalaciones, especialmente en lo que se refiere a puertas, ventanas, luces,
llaves de paso de agua, gas, instalaciones informéaticas, etc.

Orientar y controlar todos los trabajos de reparaciones de mantenimiento y
conservacion que se realicen en el Centro.

Vigilar todas las herramientas y materiales de trabajo existentes en el
Centro que pertenezcan a su competencia, cuidandolo y manteniéndolo.

Tendran bajo su custodia el mobiliario, maquinas e instalaciones que no
sean del profesorado o de otro personal del Centro. Respecto a sus llaves,
de todas las puertas de acceso y dependencia existentes, no las podra
entregar a ninguna persona o entidad, salvo autorizacion, por escrito, del
concejal delegado de ensefianza o del consejo de Direccion, siendo, en
tltimo caso, responsables las personas o entidades a los que se les
entreguen las llaves, del buen uso que deben hacerse de las dependencias
escolares.

Manejar fotocopiadoras y otras maquinas analogas cuando sean
autorizados para ello, por la direccion del Centro.

La recepcion del correo y deméas documentos del centro.
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Control y vigilancia del sistema de climatizacion del Centro.

Realizara el riego del arbolado y jardines de los patios y procedera al
vaciado de las papeleras instaladas en los mismos, siempre que fuera
necesario.

Revisara que no existan elementos extrafios en los patios que puedan
ocasionar lesiones a los miembros de la comunidad escolar, procediendo a
retirarlos de inmediato si los hubiere.

Realizar, dentro de la dependencia, los traslados de material o mobiliario
gue fuera necesario.

La realizacion de elementales tareas de conservacién, mantenimiento y
mejora, siempre que esta actividad no contraiga riesgo personal.
Colaborara para que el edificio que tiene a su cargo se encuentre en todo
momento, en perfectas condiciones de limpieza y decoro, comunicando, en
su caso, cualquier anomalia que se produzca al respecto a la Direccion del
Centro. Realizar todas aquellas pequefias reparaciones que sean
necesarias.

Limpieza del centro en momentos puntuales de horario lectivo (vémitos e
incidencias).

Distribucion de recogida de comunicados escritos o verbales que se le
asignen por parte del Equipo Directivo para el buen funcionamiento de los
servicios escolares y complementarios (llevar las fotocopias a las clases y
gue el profesor las reparta).

Recepcién y acompafamiento de alumnos y padres y localizacién de los
Mmismos.

PERSONAL NO DOCENTE RELATIVO A: PERSONAL DE LIMPIEZA Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (segtin convenio).

Tiene derecho a;

Los medios necesarios para asegurar su perfeccionamiento.

Reunirse siempre que sean convocados por los representantes de los
trabajadores y teniendo en cuenta el normal desarrollo de sus funciones.
Cualquier otro que establezca la legislacion vigente.

Tienen el deber de:

Manejar las maquinas, Utiles y elementos de limpieza que le sean
encomendados, cuidando de su adecuada utilizacién y conservacién en su
caso.
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Cuidar de que el trato con los alumnos y demés personal del Centro sea
educado y atento, respetando y haciéndose respetar.

Tener acceso, por su trabajo, a todas las dependencias del Centro. Deberan
abstenerse de manipular maquinas o cualquier otro elemento a su alcance,
asi como de leer, tocar o traspapelar escritos y documentos que se hallen
en despachos y oficinas.

Comunicar a la Direccién del Centro cualquier incidente que se produzca en
el transcurso del servicio.

‘ TITULO V: RECURSOS MATERIALES

| CAPITULO I: DOTACIONES

Articulo 89. Las dotaciones estaran integradas por todo el material didactico, audiovisual,

Articulo 90.

Articulo 91.

impreso, de reprografia e informético de que el Centro dispone, asi como
por todo aquel que se vaya adquiriendo y por el que, en régimen de
préstamo o de paso, se destine al uso de la actividad docente. Igualmente,
formaran parte de las dotaciones materiales los recursos econémicos con
los que el Centro cuente en todo momento.

En el inventario del centro estaran disponibles las distintas bases de datos
y listados que recogen las dotaciones materiales de que el Centro dispone,
asi como de la dependencia en la que se encuentran,

A principio de cada curso escolar los Equipos de ciclo haran una relacion
por escrito de las necesidades de material fungible y material didactico o
audiovisual que prevean gue van a necesitar a lo largo del curso y lo
entregaran al Secretario para su estudio por el Equipo directivo, sirviendo
de guia para la confeccién del anteproyecto de presupuesto.

Articulo 92. Todas las propuestas para la adquisicion de material inventariable que haga

Articulo 93.

cualquier maestro/a se haran en el formulario disponible en la Secretaria,
donde se har& constar una descripcion de dicho material, la justificacion de
su compra y el valor aproximado, entre otros datos. El secretario realizara
el seguimiento de esta propuesta y mantendra informado al maestro/a de la
situacién de su peticion.

Cualquier peticion de material a la Asociacion de Padres, al Ayuntamiento,
a las diversas editoriales o0 a cualquier organismo, empresa o institucion, se
canalizara a través del Equipo Directivo.

Articulo 94. El material del centro ha de estar inventariado en dos grupos, y éstos seran:

libros y material. Al final de cada curso escolar el inventario sera revisado
siguiendo las siguientes pautas:

Del inventario y libros
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El material del centro ha de estar inventariado en dos grupos, y éstos seran: libros
y material.
Al final de cada curso escolar el inventario sera revisado siguiendo las siguientes

pautas:

e Cada tutor/a serd el responsable de la revision del material de su aula y dicha
revision se realizara en la Ultima semana del curso. Una vez realizada la revision
se entregara al secretario/a del Centro.

e Los coordinadores de ciclo, especialistas y tutores que utilicen las tutorias seran
los responsables de su revision.

e Los profesores responsables de biblioteca, informéatica y Red XXI seran
responsables de la revision del material respectivo.

e El Secretario/a del Centro sera el responsable de la supervision de los inventarios
de la zona de Administracion y dependencias y lugares comunes a todo el Centro.

e A principio de cada curso se pondra a disposicion del Profesorado un inventario
debidamente organizado y clasificado con el fin de facilitar la utilizacién de todos
los recursos del Centro.

e En el anexo adjunto al plan Red XXI, se encuentran las normas de utilizacion y uso
de los elementos relacionados con las TIC en el Centro. Actuaciones alejadas de
las explicaciones deberan atender a los criterios que a continuacién se esgrimen.
Podemos encontrar dos tipos de actuacion en caso de incidencias:

o Alumnado: comunicacién de incidencia a tutor, coordinador de TIC vy
posteriormente, atendiendo al grado de gravedad se traslada la informacion a la
familia para posibles consensos de actuacion frente al hecho.

o Profesorado: parte de incidencia comunicado al coordinador TIC. Tras su revision,
se acude en Ultima instancia al servicio Técnico del Centro para una posible

solucion.

De la adquisicion

La adquisicion de material estara sujeta al presupuesto del centro y se informara al
Consejo Escolar, se ajustara a la normativa vigente en materia de compras de material
inventariable, no fungible.

Las compras de material fungible han de hacerse con caracter general y de un

modo globalizado a poder ser dentro del primer trimestre del curso escolar.
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Cuando haya asignacién presupuestaria para el desarrollo de los distintos
Programas, Proyectos de Innovacién, Experiencias de Calidad o cualquier otro, gozaran
de autonomia para la adquisicion de material, ajustandose a la normativa.

Todas las compras de material inventariable, una vez que lleguen al Centro, deben
pasar previamente por Secretaria al objeto de ser inventariadas.

Del uso y control

Cada Tutoria, debera contar con una hoja de registro donde se apuntara el material
que se lleva para la utilizacién en el aula, lo que permitira localizar en todo momento el
material. Una vez que sea utilizado, debera ser devuelto a su lugar.

El material es del Centro es de uso comun; y, en consecuencia, si las necesidades
del Centro asi lo indicasen, podra trasvasarse material de un aula a otra o de un nivel a

otro.

De las instalaciones del centro

La utilizacion de las instalaciones del Centro en lo referente a las actividades
docentes quedara recogida en la Programacion General Anual y en el DOC cada principio
de curso escolar.

La utilizacion de las instalaciones del Centro por parte de otras instituciones u
organismos debera contar con la autorizacién del Ayuntamiento y se comprometeran a
cuidar las mismas, quedando en el mismo estado en el que se encuentran.

El uso inadecuado de instalaciones o materiales del Centro que provoque roturas

o deterioros sera causa para exigir su reparacion o reposicion.

CAPITULO Il: ORGANIZACION DE ESPACIOS

Articulo 95. Todos los alumnos y alumnas podran utilizar las instalaciones del Centro,
procurando siempre que su uso sea el adecuado, de acuerdo con lo
establecido en este reglamento y evitando todo aquello que pueda
deteriorarlas. No se permitird la entrada en la zona de aulas durante las
horas de clase a ninguna persona ajena al claustro salvo causa justificada
y autorizacion del Equipo Directivo.

Articulo 96. En los distintos tablones de anuncios se colocaran calendarios semanales
de utilizacion de las distintas dependencias e instalaciones: Aula de
Informatica, Biblioteca, Laboratorio de idiomas.

Articulo 97. Cuando existan deterioros en las instalaciones, se pondra en

conocimiento del Equipo Directivo para estudiar la forma de reparacién
segun las circunstancias.
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Articulo 98. Los despachos de uso administrativo y direcciéon no pueden utilizarse sin
autorizacion del Equipo Directivo o de las personas responsables de las
mismas.

Articulo 99. El Centro podra ceder sus instalaciones a entidades, asociaciones, etc., que
lo soliciten y realicen actividades, fuera del horario lectivo, de interés publico
que repercutan en la mejora educativa del alumnado. Los términos en que
se deba solicitar el uso de dichas instalaciones y las condiciones
correspondientes se realizardn mediante escrito dirigido a la Direccion del
Centro y Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda.

Articulo 100. El aula multiusos sera utilizada preferentemente para las actividades
del alumnado de Infantil, sin perjuicio de que en determinadas ocasiones
sea cedida para actividades de cualquier tipo que requiera contar con un
gran espacio cubierto.

Articulo 101. Cualquier maestro, monitor o personal no docente que utilice el
aula sera responsable de su cuidado y orden, quedando obligado, al
terminar su actividad, a dejar el aula en condiciones Optimas.

Articulo 102. El aula de informéatica / laboratorio de idiomas (a utilizar
preferentemente por el profesorado de idiomas). La organizacion de este
espacio corre a cargo del responsable de medios informaticos que se
decida en el primer claustro del curso. El profesorado usuario de los medios
informaticos del Centro debera:

o Respetar, cumplir y hacer cumplir las normas de uso del aula de
informética y hacer un uso adecuado de los medios informaticos del
Centro.

e Utilizar los equipos en el horario asignado

e Velar por que el alumnado que utilice los equipos siguiendo sus
instrucciones haga un uso adecuado de los mismos.

e Cumplimentar los partes de averia inmediatamente que observe
cualquier anomalia en el funcionamiento de los equipos.

e Hacer propuestas sobre la adquisicion de programas, equipos y
accesorios informaticos que se consideren necesarios.

El alumnado usuario de los medios informaticos del Centro debera:

e Respetar y cumplir las normas de uso del aula de informatica.

e Comunicar al maestro o maestra que en esos momentos dirige la
actividad cualquier incidencia que se produzca en el medio que esté
utilizando.

46



CEIP Margarita Salas. Reglamento de Régimen Interior

e Hacer sugerencias al profesorado relacionadas con la utilizacion y
posible mejora de algunos aspectos de uso del aula de informatica.

Articulo 103. El aula de informatica estara abierta durante el periodo lectivo para
que pueda ser utilizada, de conformidad con el horario que se establezca
en la Programacion General Anual.

Articulo 104. En lo que se refiere a las normas de uso del aula de informatica y resto
de infraestructura informatica deben considerarse algunos aspectos que a
continuacion se resefian:

e Se considerara usuario a toda persona que se encuentre en el aula, tanto
si utiliza los ordenadores como si no los utiliza.

e Laactividad prioritaria a realizar en el aula sera formativa / didactica con los
alumnos. En la biblioteca y despachos los equipos tendran una finalidad
docente (consulta, preparacion de materiales).

e Los equipos deben manipularse de forma correcta. En caso de no tener
claro que se hace, debera consultarse a las personas responsables del aula
y de los equipos.

¢ No se podran realizar las siguientes actividades:
- Utilizar las impresoras sin previo aviso al profesor.

- Cambiar la configuracion de los programas o los equipos sin previa
autorizacion.

- Maodificar la situacién de los equipos o recursos del aula sin previa
autorizacion.

- Instalar cualquier tipo de programas sin previa autorizacion.
- Manipular recursos, carpetas o archivos no autorizados.

- Antes de usar disquetes, éstos deben ser comprobados previamente
para confirmar que no estén infectados por virus informéticos.

e En el uso de Internet se debe tener claro el objeto de su utilizacion. Debe
utilizarse regido por normas de ética acordes con los valores definidos en
nuestro Proyecto Educativo.

e Esimportantisimo controlar los archivos que se descargan de Internet, que
éstos no contengan “virus”. En el uso del correo electronico debe
igualmente controlarse todos los mensajes recibidos, asi como los archivos
adjuntos.

e Periddicamente, el responsable, revisara los equipos a fin de un éptimo
funcionamiento.
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Articulo 105. Biblioteca. Las normas de utilizacién de la sala de biblioteca para evitar

el deterioro de los fondos y lograr su maximo aprovechamiento son las
siguientes:

e Al aula s6lo se acude, en horario escolar, para cumplir unos objetivos
pedagdgicos claramente establecidos en la Programacion de cada maestro.

e Ala sala se acude con orden en los desplazamientos y una vez dentro hay
que respetar la norma fundamental de cada biblioteca “el silencio”.

e Siempre que haya un grupo de alumnos y alumnas en la biblioteca estaran
acompafnados de su profesor o profesora, siendo éste el responsable del
buen uso de la misma.

e Al terminar la sesion los libros quedaran perfectamente colocados en sus
estanterias.

e En horario extraescolar se determinard al comienzo de cada curso en la
PGA. Siendo un periodo dedicado especialmente a préstamos, lectura en
sala, tiempo de estudio, trabajos de investigacién e informacioén individuales
0 en grupo.

e En horario escolar todo el profesorado tiene acceso a ella, y los alumnos y
alumnas pueden utilizar sus servicios, siempre que vayan acompanados
con su profesor o profesora, para hacer trabajos de investigacion o cualquier
otra actividad que estéa relacionada con la programacion de aula o la PGA.

Articulo 106. El aula multiusos.

Previo al horario escolar del centro tendra unas horas reservadas para el programa
madrugadores (7:30 a 9:00h)

El resto del tiempo se utilizara principalmente como sala de video para el alumnado
de infantil y/o psicomotricidad, asi como para los talleres, charlas, exposiciones,
etc.

Por las tardes podra acoger diversas actividades extraescolares.

Toda persona que realice actividades en este espacio queda obligada a dejarlo
ordenado y en condiciones para la siguiente tarea que se realice.

Articulo 107. El aula de recursos.

La organizacion de este espacio corre a cargo del responsable que se decida en el
primer claustro del curso.

Este espacio se utiliza tanto para organizar los diversos materiales educativos de
que dispone el centro.
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Las normas de utilizacién son las siguientes:

e Cualquier material que se tome prestado, se comunicara al responsable.

¢ Se devolverd inmediatamente después de su uso, para que esté disponible
para otro maestro/a.

¢ El aula debe permanecer siempre cerrada cuando no la utilice nadie.

Articulo 108. El aula del futuro

La organizacién de este espacio corre a cargo del responsable.
Las normas de utilizacién son las siguientes:
e Cualquier material que se tome prestado, se comunicara al responsable.

e Se devolverd inmediatamente después de su uso, para que esté disponible
para otro maestro/a.

¢ El aula debe permanecer siempre cerrada cuando no la utilice nadie.

Articulo 109. Pasillos y Aseos.

El profesorado hard llegar a los alumnos, entre las normas de clase, la necesidad de
hacer un uso adecuado de los espacios comunes:

e Orden en los desplazamientos por el colegio (no correr, no gritar)

e Limpieza en los aseos (no tirar agua ni manchar suelos o paredes, no jugar en los
servicios).

¢ Cuidado de los elementos decorativos y escolares en los pasillos.

Articulo 110. Polideportivo

e Instalacion Municipal, que utiliza el centro para la realizacion de
actividades durante el horario lectivo.

e Est4 sujeto a las normas de uso recomendadas por el Ayuntamiento para tener un
adecuado mantenimiento del mismo: uso de calzado adecuado, limpieza y orden
tanto de instalaciones como del material.

e Elnumero de unidades del centro, hace que en ocasiones coincidan varios niveles,
con lo que es necesario establecer prioridades cuando concurran estas
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circunstancias. La organizacién y funcionamiento sera responsabilidad de la J.
de Estudios en colaboracion con los profesores de E.Fisica.

e En ocasiones sefialadas, se usara para la realizacién y celebracion de
actividades complementarias del Centro.

Articulo 111. Sala de profesores

El uso adecuado y responsable de dicha sala implica:

e Seréa de uso exclusivo del profesorado del Centro y por tanto ningdn
alumno/a puede permanecer en ella.

e Es preciso tener en cuenta unas normas minimas de orden y limpieza, para lo
cual cada uno se responsabilizara de recoger las fotocopias que haya hecho, las
fotocopias inservibles se pondran en la papelera de reciclaje o bien en la bandeja
para una posterior reutilizacion.

e Antes de realizar fotocopias debemos intentar que por otros medios les
pueda

e llegar la informacién a los alumnos. Debemos intentar que la realizacion de
fotocopias se ajuste a un nimero razonable.

e Ante cualquier anomalia o problema que se detecte: falta de papel, fallo en
la maquina,...etc. se avisara rapidamente al conserije.
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CAPITULO Ill: LOS LIBROS DE TEXTO

e Se regira por la normativa vigente, excepto cuando los Equipos de ciclo consideren
poco adecuado el material elegido. Las listas de libros se expondran publicamente
cuando establezca la normativa.

e Laeleccion de libros de texto se realizard en reunion de los Equipos de Ciclo, después
de que la CCP haya establecido unas lineas generales de coordinacion e idoneidad.

e La eleccion se realizard por consenso. En caso de desacuerdo, serd el Equipo
Directivo quien decida.

e Eljefe de estudios controlara el cumplimiento de los acuerdos.

| TITULO VI: COMUNICACION E INFORMACION

‘ CAPITULO I: PROFESORADO

Articulo 112. Lacomunicacién entre el profesorado se realiza a través del Claustro, Equipos
de Ciclo, Equipos de Nivel y por medio de sus representantes en el Consejo
Escolar, siendo este Ultimo organismo el que sirva para la comunicacion con el
resto de la comunidad educativa.

Articulo 113.  Sin perijuicio de ello, el Claustro, de manera informal, se reunira cuantas veces
sea preciso para conseguir una mejor intercomunicaciéon entre todos sus
miembros en aquellos temas o0 aspectos que, por su indole, no requieran una
convocatoria formal.

Articulo 114. La informacién se le hara llegar de forma oral en las reuniones de los
organismos y comisiones mencionados en el punto anterior, o por escrito en los
comunicados que se faciliten, tanto por los érganos unipersonales de gobierno
como por los responsables de los distintos 6rganos de coordinacién. En el aula
virtual de la Sala de Profesores se colocara la informacion que afecte al centro.

Articulo 115. El tutor, para poder dar la informacién precisa del alumnado a su cargo,
ademas de los documentos recogidos en la normativa vigente, llevara un registro
anecdotario donde se recojan aquellos aspectos

CAPITULO II: PADRES, MADRES Y/O TUTORES
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Articulo 116. Existen tres niveles de informacién en relacién a los padres y madres: como

grupo, individualmente y como centro.

e Con todos los padres/madres de un grupo se realizaran —como minimo- tres reuniones a lo
largo del curso, anotandose en todas ellas el nUmero de asistentes, total y familias, y los
acuerdos que se tomen. Estas reuniones se llevaran a cabo de la siguiente manera:

a)

b)

d)

En la primera reunién se citara a todos los padres y/o madres de cada grupo, en el
primer mes del curso escolar, septiembre. En ella se informara sobre el
funcionamiento de la clase y asi como los objetivos a lograr en las distintas areas a
lo largo del ciclo o curso, asi como los criterios de evaluacion a tener en cuenta, y
debera de asistir a la de cada grupo el profesorado que imparta docencia al alumnado
del mismo. Esta reunién se efectuara en un horario que facilite la asistencia de la
mayor parte de padres y madres a las mismas.

En el caso de Educacion Infantil, nivel de 3 afios, esta primera reunion se debera
realizar antes de que comiencen las actividades lectivas. Seria conveniente ademas
gue la reunién correspondiente al 1° curso de Educacion Primaria se efectuase
también en estos dias.

La segunda reunion se celebrara en el segundo trimestre del curso para sefalar
distintos aspectos de interés relativos al trimestre. La Ultima, se celebrara a final de
curso por tutorias, donde se tratara el nivel de consecucion de los objetivos
propuestos y recogiendo las sugerencias que sirvan para mejorar, con vistas al curso
siguiente, para mejorar el desarrollo educativo.

Se realizaran ademas todas aquellas reuniones puntuales con el grupo de padres y
madres de la tutoria, siempre que existan problemas especificos del aula, aspectos
concretos de la programacion, etc., que asi lo requiera su tratamiento.

e El segundo nivel hace referencia a la informacion individual que se da a cada padre o madre.
Para ello se procedera del modo siguiente:

a)

b)

d)

Mediante entrevistas, una al menos a lo largo del curso, se informara a las familias
sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de la forma mas clara e inteligible
posible. Seria conveniente que el profesorado entrevistase a todas las familias de
forma individual durante el primer trimestre.

Al finalizar el curso, se efectuaran igualmente entrevistas individualizadas por familias
para comentar los resultados de la evaluacion y actividades recomendadas, si las
hubiere, para el verano y entregar los trabajos realizados durante el curso, si asi se
estima conveniente.

Para las entrevistas aludidas con anterioridad se asigna un tiempo del horario no
lectivo de obligada permanencia en el Centro. En ese tiempo, los padres y madres
podran aclarar cuantas dudas tengan sobre cualquier aspecto relacionado con la
educacion de sus hijos o hijas y se les ofreceran las orientaciones y consejos
necesarios para ayudarles a trabajar en los aspectos educativos fuera del Centro.

La convocatoria se hara a través de agenda, teléfono, medios informaticos o aula
virtual. En el supuesto de que no acudan después de tres notificaciones se informara
al equipo directivo para que adopte las medidas oportunas.

El horario de atencion a familias esta establecido en el centro los jueves de 14:00 a
14:30 h y la tarde asignada al nivel a principio de curso de 17:00 a 18:00 h. No
obstante, si alguna familia tiene dificultad con el horario propuesto, se buscara otro
momento que haga posible su realizacion.

f) PROFESORADO ESPECIALISTA
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9)

El profesorado especialista informara del progreso educativo de su alumnado al
profesorado

tutor, que lo comunicara si fuera preciso, a las familias en las reuniones individuales que
se produzcan. Por su parte este profesorado podra convocar a las familias siempre que
lo considere necesario en los mismos tramaos horarios que los sefialados para los tutores.
Estas reuniones seran necesario que previamente se comuniquen al tutor/a para que las
convoque.

PETICION DE ENTREVISTA POR LAS FAMILIAS
Las familias o tutores legales del alumnado solicitaran al tutor, de forma escrita a través

de la agenda del alumno o correo electronico, teléfono, medios informaticos puestos a
disposicion de los padres, su interés por entrevistarse con el mismo o con el profesorado
especialista. El profesorado tutor respondera a la peticion del mismo haciendo constar
el dia y hora de entrevista adjudicada e informara al especialista, en su caso, para que
sefiale su disponibilidad.

El dltimo nivel, que hace referencia a la informacion de interés general: realizacion de
actividades extraescolares, actividades complementarias, actividades culturales, higiene
etc., la realizara el Centro mediante notas informativas.

Articulo 117.0tro canal para la informaciéon serd a través de las reuniones periddicas

del equipo directivo con la Junta Directiva de la AMPA.

CAPITULO Ill: ALUMNADO

Articulo 118. El alumnado se comunicarda a través del tutor o profesor siempre

previamente a cualquier comunicacion al Equipo Directivo.

Articulo 119. De las disposiciones oficiales y otros asuntos que les afecten, el Centro

les hard llegar la informacion por medio de notas informativas y comunicados,
bien sean de tipo individual o colectivo, a través de la Web, Aula virtual y tablon
de anuncios.
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ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA

CONVIVENCIA

Cualquier profesor del centro, puede llevar a cabo una o varias de estas actuaciones, con el
objeto de que cese la conducta perturbadora.

Estas actuaciones se entenderdn a las conductas ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, y en

los servicios de comedor y madrugadores

Destacamos la importancia de la prevencién de estas conductas, de ahi que ademas de las

medidas adoptadas sefialemos las medidas preventivas que se llevaran a cabo.

COMO SE PROCEDE

MEDIDAS ADOPTADAS

e Elresponsable del grupo, en
cualgquier momento, adoptard las
medidas oportunas con la
cumplimentacion del parte de
disciplina, comunicacion al tutor del
grupo y/o padres si procede.

e Si el alumno cumplimenta 3 partes
pasara a Jefatura y se determinara
con el tutor la medida a tomar.

e El equipo directivo, tutor,
coordinadora de convivencia
determinaran si es necesario llevar
a cabo medidas posteriores, y por
lo tanto calificar las conductas
como contrarias 0 como
gravemente perjudiciales recogidas
en el RRI

e El proceso puede interrumpirse en
el momento en que la conducta se
considere corregida, esta decision
sera tomada por la jefatura de
estudios, coordinadora de
convivencia y la direccién del
centro

Amonestacion publica o privada
Disculpas publicas o privadas
Amonestacion escrita a través de la
agenda escolar al alumno responsable
del conflicto y que debera ser firmada
por sus padres o tutores legales
Comunicacion a padres

Abandonar el lugar donde se esta
produciendo la actividad durante el
tiempo que se estime oportuno,
acudiendo a Jefatura de estudios y
cambiando de clase, si procede.
Realizar tareas especificas en periodos
escolares que se determine siempre
con el tutor o maestro que haya
impuesto la sancién

MEDIDAS PREVENTIVAS

Dentro de las medidas preventivas para
evitar conductas que perturban la
convivencia, destacamos las
actividades establecidas en el plan de
convivencia del centro, algunas de ellas
son las siguientes:

— Debate del RRI del centro en el
aula y difusion del mismo a la
comunidad escolar

— Analizar en tutoria la marcha de
la convivencia una vez al
trimestre

— Debates sobre los derechos y
deberes de los alumnos,
haciendo hincapié en las fechas
significativas (RESOLUCION de
7 de Marzo de 2003)

— Charlas, coloquios...para
trabajar y fomentar los valores
democraticos

— Mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo cuando se
estime oportuno.
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‘ TITULO VII: NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 120. Cuando no se sigan las normas de convivencia establecidas en el presente
Reglamento, o se cometan los hechos contrarios a ellas, o sean tipificados como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro a las que se
refiere el Decreto 51/2007 de 17 de mayo (BOCyL de 23 de mayo de 2007),
modificado por Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco
de gobierno y autonomia de los centros docentes:

CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las conductas contrarias prescribiran en el plazo de 30 dias contados a partir de la fecha
de su comision, asi mismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas
prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién segun art. 40, capitulo Il del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la direccion del

CONDUCTAS
CONTRARIAS

QUIEN TOMA LA
DECISION/
PROCEDIMIENTO

CONSECUENCIA

e Insultar, amenazar y faltar
al respeto a los miembros
de la comunidad que no
sean calificadas como
faltas.

e Interrupcion de la marcha
de la clase de forma
continua.

e Utilizacion indebida de
aparatos electronicos.

¢ Producir dafios de forma
negligente o intencionada
en el centro.

e Ser impuntual y faltar a
clase sin la justificacion de
los padres o tutores
legales.

El profesor con el
tenga lugar el incidente

que

Procedimiento de actuacion:

e Correccion inmediata
por parte del profesor
con el que ha tenido
lugar la accién.

e Cumplimentacion del
parte de disciplina: Si el
alumno cumplimenta 3
partes, pasara a jefatura
y se determinard con el
responsable la medida a
tomar.

e Si se considera se
comunica a los padres y
coordinadora de
convivencia.

e Se interrumpe el
proceso ante la
correccion de la
conducta.

e Amonestacién publica o
privada

¢ Disculpas
privadas.

¢ Abandonar el lugar donde
se realiza la actividad, con
la posibilidad de terminar
tareas en otro grupo.

e Realizacibn de trabajos
especificos a la hora del
recreo, tutelado por el
profesor sancionador.

e Suspension del derecho a
asistir a determinadas
clases por un periodo no
superior a 3 dias, el
alumno permanecera en
otro curso con la tarea
académica que se le
encomiende.

e Se requisaran los
aparatos electrénicos y se
devuelve a los padres. Si
profesor lo considera lo
deposita en jefatura de
estudios

¢ Ante los retrasos se debe
esperar para acceder al
aula a los cambios de
hora.

publicas o
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 121. La Comision de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno y participacion y
las tutorias en general, deberdn adoptar cuantas medidas preventivas sean
necesarias para impedir, en lo posible, la comisiébn de hechos contrarios a las
normas de convivencia del Centro, y que se busquen medidas que hagan
practicamente innecesarias la adopciéon de medidas disciplinarias.

Articulo 122. Actuaciones y medias correctoras
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CAPITULO Il: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Las faltas prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision. Asi
mismo las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de 90 dias desde
su imposicién segun art. 54 capitulo V del Decreto 51/2007, de 17 de mayo

Todas las conductas seran sancionadas previa tramitacion del correspondiente expediente
sancionador, conforme art. 50, 51, 52, 53 y 54, capitulo V del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.
El consejo escolar y la comision de convivencia seran informados de las medidas adoptadas y
revisara dichas medidas, a peticion del equipo directivo, asi como de los padres o tutores legales
de los alumnos velando por el cumplimiento del RRI y de la legislacion vigente en materia de

convivencia escolar.

FALTAS

QUIEN ADOPTA LA
MEDIDA/PROCEDIMIENT
o)

SANCIONES

e Agredir fisica y verbalmente
de forma directa o
indirectamente a cualquier
miembro de la comunidad
educativa

e Acosar, amenazary humillar
a cualquier miembro de la
comunidad educativa

e Interrumpir reiteradamente
la marcha de la clase
mediante actitudes de
indisciplina, mal educadas,
groseras y mal
intencionadas

o Falsificar, destruir, sustraery
ocultar informacién o mentir
sobre cualquier documento
del centro o comunicacion
oficial a las familias

e Daiiar gravemente y con
intencién las dependencias
del centro, asi como el
material, los objetos y
pertenencias de los
miembros de la comunidad
educativa y propios

e Comportarse de forma
imprudente atentando contra
la salud y la integridad
personal

e Reiteracion en la comision
de conductas contrarias a
las normas de convivencia
en el centro

¢ Incumplir con las medidas
establecidas en el Plan de
Inicio de Curso

e Profesores
responsables

e Equipo directivo

e Coordinadorade
convivencia

e EOEP

Procedimiento de Actuacion

e Correccion inmediata
por parte del profesor
con el que ha tenido
lugar la accién

o Cumplimentacion del
parte de disciplina

¢ Reunién profesor,
equipo directivo y
coordinadora.

¢ Comunicacioén escrita a
la familia convocandola
al centro escolar

e Se informaray pasara
copia de las medidas
adoptadas a la comisién
de convivencia y al
consejo escolar

¢ Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares del centro

e Cambio de grupo del
alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del
curso escolar

¢ Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias
lectivos. Entregando al
alumno un programa de
trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de
seguimiento y control
oportunos

¢ Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las
actividades del centro o, si
procede a reparar el dafo
causado. Dichas tareas no
podran tener una duracién
inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos

e Cambio de centro

(Se adoptara la sancién que
se considere apropiada)
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Articulo 123. Calificacién de la alteracién de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en la normativa vigente
(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn).

En la calificacion de las conductas, habra de tomarse en consideracion los criterios de correccion
y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

1. Las alteraciones de la convivencia podran ser:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, calificadas como faltas.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, calificadas como
faltas graves.

2. Son conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro aquellas que vulneran las
normas de convivencia y no estan calificadas en el presente Reglamento o en la legislacion
vigente como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

3. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informaré al Consejo Escolar, recogidas en el punto 1 de este articulo, podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion
de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del decreto 51/2077, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta
la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de este
articulo, se podran adoptar las siguientes medidas:

- Medidas de correccioén, a las que se refiere el articulo 131 de este Reglamento.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia en el centro y seran inmediatamente ejecutivas

- Procedimiento de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como
finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podrén llevar a cabo
con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como contraria a la convivencia en el
centro, y considerada como falta, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones. El acogimiento a estos
procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio,
pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro. C

- Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves
gue no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura

58



de procedimiento sancionador. En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Articulo 124. Gradacidn de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes circunstancias
cuya consideracion pueda determinarse aplicable:

1. Son circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) La reparacion inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
f) El caracter ocasional de la conducta.

g) Cuando, tras el proceso de mediacion escolar que se lleve a efecto, no pueda llegarse a un
acuerdo o este no se pueda cumplir por causas no imputables al alumno infractor.

h) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en la conducta del alumno.
2. Son circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados
al Centro.

c) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la xenofobia
o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

d) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

e) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

f) La realizacion de forma colectiva.

g) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

h) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

i) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa. j) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.
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3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Articulo 125. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia
o0 gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en el articulo 122.3.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro,
el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidén publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este derecho sera por el tiempo
imprescindible para el control de la situacion quedando garantizado, en todos los casos, el control
del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al tutor o al Coordinador de
Seccion.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Articulo 126. Tipos de correccion:

- Actuaciones inmediatas. Son aplicadas por el profesorado presente, en el uso de
sus capacidades, competencias y teniendo en cuenta su consideracion de
autoridad publica, atodas las conductas que perturban la convivencia en el centro,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores

- Medidas posteriores. Se aplicaran teniendo en cuenta la calificacion de la
conducta:

o Medidas de correccion, en los casos de conductas calificadas como
contrarias a las normas. Las medidas que se adopten seran
inmediatamente ejecutivas.

o Procedimientos de acuerdo abreviado, su finalidad es agilizar las
actuaciones posteriores a las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo. Se puede realizar con
cualquier conducta contraria a la convivencia del centro, considerada
como falta grave o muy grave. Se concretardn en la apertura de
procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacién inmediata de las sanciones. Necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, se pueden acoger todo el alumnado
del centro.

o Apertura de procedimiento sancionador. Se realiza en el caso de
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
y no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado. Se
tendrén en consideracion las circunstancias que lo han impedido.
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Articulo 127. Coordinador de bienestar y proteccion

Competencias.

Son competencias del Coordinador de bienestar y proteccion:

a.

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de
menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacién con la AMPA)
y al personal del centro, priorizando los destinados a los profesores tutores y a la
adquisicion por los menores de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

. Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales

competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.
Identificarse ante toda la Comunidad Educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura del

buen trato a los mismos.

. Fomentar entre el personal del Centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos

de resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del Centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

. Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra

circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

. Colaborar con la direccion del Centro en la elaboracion y evaluacion del Plan de

Convivencia. i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
Centro a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte
del Centro a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el Centro se lleve a cabo una alimentacién saludable, nutritiva y
equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Tanto el nombramiento como el cese del coordinador de bienestar lo realizara el director
titular.

Articulo 128. Criterios parala aplicacion de medidas correctoras:

La comunidad educativa y en especial el profesorado aplicara las correcciones que en su caso
correspondan. En todo caso, se tendra en cuenta que los alumnos no pueden ser privados de
su derecho a la educacion y la escolaridad. Asi mismo, no se realizaran medidas correctoras que
menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del alumno.
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Tendran un cardcter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Deben ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta a eliminar,
teniendo en cuenta el nivel académico, la edad y las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de esa
conducta.

_ Las conductas consideradas muy graves llevan asociadas la expulsion temporal
o definitiva del centro. En este Ultimo caso se procedera al cambio de centro.
Las medidas que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en
el articulo 37.1 y que por su reiteracion pudieran ser consideradas conductas
disruptivas, iran acompafiadas por actuaciones de ajuste curricular y estrategias
de trabajo que considere necesario el profesorado.

Las medidas adoptadas, seran siempre informadas a la familia, para favorecer
y facilitar su implicacion en las mismas.

Articulo 129. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

¢ Se podran realizar medidas correctoras sobre aquellas conductas ocurridas
en el recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias 0 extraescolares, en los servicios de comedor,
madrugadores y transporte escolar.

¢ Se podran realizar medidas correctoras en aquellas conductas realizadas
fuera del recinto escolar que estén relacionadas con la vida escolar y afecten a
algin miembro de la comunidad educativa.
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Articulo 130. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS
SANCIONES.

Segun articulo 32 del decreto 51/2007 y el Decreto 23/2014, a efectos de la gradacién
de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran circunstancias
gque atenuan la responsabilidad:

e Elreconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

e La falta de intencionalidad.

e El caracter ocasional de la conducta.

e EIl supuesto previsto en el articulo 44.4. (cuando no se puede llegar a un
acuerdo por causas ajenas al infractor)

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e La premeditacion.

e La reiteracion.

e La incitacibn o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

e La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

e integrantes de la comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c (falta de
puntualidad), las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la
existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas

Articulo 131. Tanto las notificaciones por escrito al tutor y/o Jefe de Estudios de las conductas
contrarias a las normas de convivencia y, en su caso, de las medidas correctivas
adoptadas, deberan hacerse segun modelo. Asi mismo, dicho modelo servira
también para dejar constancia de los hechos en el expediente académico del
alumno/a.

63



|TITULO VIII: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DIARIO

‘CAPI'TULO I: ENTRADAS, SALIDAS Y RECREOS

Articulo 132. Entrada de alumnos.

e Se acudird al centro con puntualidad. Abriéndose para ello las puertas de acceso a
patios a las 8:45 h.

e Al iniciarse la jornada escolar, 9:00 h, los alumnos de Educacion Infantil y Primaria
accederan al Centro por las siguientes zonas:

o Elalumnado de Infantil entrar& por sus puertas correspondientes en la zona de
patio.

o Elalumnado de 1°y 2° entrar& por el porche principal.

o Elalumnado de 3°A y 3°B hara filas en el patio en la salida préxima a sus aulas.
o Elalumnado de 3° Cy los 4° haran filas en el porche de la ampliacion.

o Elalumnado de 5°y 6°, haran fila en el porche junto a la pista cubierta.

Tanto las entradas como las salidas se realizaran en fila y en orden controlado por el
profesorado correspondiente (tutor en entrada y tutor/especialista en salida).

» El maestro o especialista que tiene la clase justo antes del recreo o de la
salida al mediodia, es el encargado de controlar que sus alumnos salgan de
manera ordenada y sin correr por los pasillos. También comprobard que no
gueda nadie en la clase, y que el proyector y pizarra digital queden apagados.

» Los profesores tutores responsables de la primera sesién de clase seran los
responsables de recoger al alumnado en la entrada, estando en sus aula
puntualmente . Se pondré especial cuidado, en las salidas del alumnado de
transporte y comedor para que estos servicios complementarios puedan
realizarse en el horario establecido.

» Ningun alumno o familia podré entrar o salir del centro por otra zona distinta a
las indicadas anteriormente por cuestiones organizativas de centro.

e En caso de lluvia y que la temperatura exterior sea inferior a 0° Centigrados, se
abriran las puertas a las 9:00 h sin hacer filas para facilitar la entrada fluida.

e Los padres, madres o tutores no accederan al centro a las horas de entrada y salidas
de los alumnos, ni por la zona de parking ni al hall previa a la apertura de horario de
secretaria.

e Los padres, madres o Tutores no podran acceder a las aulas durante el horario
lectivo, ni a la entrada ni a la salida, siendo el Conserje quién controle dichos
accesos.

e En el caso de que Profesorado de Infantil requiera la colaboracion de padres y
madres durante el horario lectivo, deberan comunicarlo previamente al Director o
Jefe de Estudios, con objeto de tomar las medidas oportunas de organizacion
escolar.
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En el caso de que algun padre o madre desee entrevistarse con algun Profesor a la
hora de entrada, se le indicara que a su disposicidn estan las horas de Tutoria.

En los momentos de entradas y salidas del centro, extremaremos el cuidado en ir en
silencio cuando entremos al centro, tanto en las entradas y salidas como en los
cambios de clase. Se procurard transmitir desde los cursos bajos el habito de ir por
los pasillos ordenadamente y en silencio.

RETRASOS

La entrada al centro puede tener una demora de 5" -excepcionalmente- que el tutor
anotara como retraso. Si éste se produjera de forma continuada el tutor avisard a la
familia, siendo informada jefatura del mismo.

La puerta se cierra a las 9:10, si un alumno llegara después permanecera en entrada
hasta la siguiente sesion.

Si algun alumno de Infantil o Primaria ,en el momento de la salida tanto del horario
lectivo como en actividades extraescolares, no fuese recogido por su padre, madre
o0 tutor legal se comunicara al jefe de Estudios o Directora realizando el pertinente
tramite y/o parte de incidencia (retraso de mas de 10 minutos). Si el retraso fuese
de mas de media hora se notificard a la autoridad competente, previo protocolo de
actuacion:

o Avisar a la familia.

o Sila familia no esta localizable, se avisara a la Policia Municipal.

o Comunicacion escrita a la familia, dandole cuenta del incidente y

solicitando su presencia en el Centro.

Los alumnos que acudan al Centro con posterioridad a dicha hora, deberan aportar
el justificante correspondiente y no se incorporaran al aula hasta el siguiente cambio
de clase.

Si las faltas de puntualidad son reincidentes, se considerara falta grave
comunicandolo al Jefe de Estudios, para que actie en consecuencia. (Tres
mensuales)

Articulo 133. Salida de alumnos en horario escolar.

Iniciada la jornada escolar, ningiin alumno saldra del centro sin causa justificada.

Para salir del Centro dentro del horario escolar con causa justificada se requerira la
presencia de sus padres o tutores, tanto si el alumno es de Educacion Infantil como de
Primaria entregando previamente al tutor/a una autorizacion por escrito de sus padres
o0 tutores con el motivo de la salida.

Las entradas por citas médicas una vez cerradas las puertas del colegio sélo se
haran en tres momentos 10:00, 11:00 6 12:30 h
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e Las salidas generales de clase se realizaran tras sonar la sefial acustica
correspondiente, dejando el aula cerrada y ordenada.

e Los Profesores/as que han impartido clase a un grupo determinado de alumnos/as en
el ultimo periodo de la jornada de mafiana, les acompafaran a la hora de la salida
hasta la puerta y se los entregaran a sus padres, madres o tutores.

o EnE. Infantil las Profesoras tutoras acompafaran a los alumnos de su tutoria durante
la salida del Centro hasta la puerta del mismo y se los entregaran a sus padres, madres
o tutores. Previamente dejardn a los alumnos de comedor y transporte con las
respectivas monitoras.

e El maestro o especialista que tiene la clase justo antes del recreo o de la salida al
mediodia, es el encargado de controlar que sus alumnos salgan de manera ordenada
y sin correr por los pasillos. También comprobara que no queda nadie en la clase, que
las ventanas estan cerradas y cerrara con llave el aula.

e Los Profesores de Apoyo : P.T., Compensatoria, A.L. , acompafiardn a las Tutorias
respectivas de los alumnos a los que apoyan, minutos antes de que suene la sirena.

e Cuando no sea recogido un alumno de Infantil o Primaria por su padre, madre o tutor
a la hora de la salida lo comunicara al jefe de Estudios o Director. (En caso de retraso
de mas de 10 minutos)

¢ En ningln caso los alumnos saldran para casa antes de la hora de salida, ni siquiera
cinco minutos. En caso de algun accidente ocurrido en la calle dentro del horario
lectivo, el responsable es el maestro/a que ha permitido que sus alumnos salgan antes
de que toque el timbre. Esta misma norma se aplica cuando los nifios participan en
actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 134. Recreos.

e Para el cuidado y vigilancia de los recreos se atendera a lo establecido en la disposicién
79 de la Orden Ministerial de 29 de febrero de 1996 que modifica la de 29 de junio de
1994 y en la que se dice, entre otras cosas, que todos los profesores y profesoras
atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcién de los miembros del Equipo
directivo y maestros o maestras itinerantes, salvo que sea absolutamente necesaria su
colaboracion. En Infantil debe haber un maestro/a por cada 30 alumnos/as y en Primaria
un maestro/a por cada 60.

e Los turnos de vigilancia de recreos en el patio los confeccionara el coordinador de cada
ciclo supervisado por el jefe de estudios al principio de curso siendo publicos en el tablon
de anuncios del Centro.

e Los Profesores realizaran la vigilancia de patios durante el recreo segun el horario
correspondiente. Los profesores acudiran a los respectivos patios con puntualidad.

e Los envoltorios de bocadillos se tiraran en el contenedor al efecto. No se debe comer

dentro de la clase o en los pasillos, a no ser que asi lo aconsejase el tutor o tutora por
causas meteoroldgicas.
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e El alumnado utilizar4 para el recreo, siempre que ello sea posible, la zona de patio
asignada. En principio se considera que dicha parte seré:

- Los alumnos y alumnas de Educacion Infantil utilizardn siempre su propio patio
dividido por niveles, salvo cuando por alguna actividad especial soliciten con
anterioridad cualquiera de los patios de Primaria y no afecte al normal desarrollo
del &rea de Educacion Fisica.

- Loscursos de 1° a 4° de E. Primaria: pista inferior (dividida en dos zonas)
- Ciclo de 1°y 2° E. Primaria zona limitrofe al patio E. Infantil.

- Ciclo de 3°y 4° de E. Primaria, patio a continuacion del primer ciclo.

- Ciclo 5°y 6° de Educacion Primaria: Pista superior cubierta.

e El alumnado de Primaria podra jugar con los balones repartidos por el profesorado de
Educacion Fisica y en los turnos asignados.

e Es importante que los nifios no estén solos en el patio en ningln momento. Todos los
maestros del turno de vigilancia del recreo saldran inmediatamente al patio nada mas
sonar el timbre.

e En el patio de Infantil la situacion y el lugar de vigilancia se consensuara cada afio por la
etapa en funcién de necesidades organizativas del Centro.

e Durante el recreo ningdn alumno puede quedarse en un aula o cualquier otra
dependencia sin presencia de un maestro responsable. En el caso de alumnos
castigados, permaneceran en el patio en la zona asignada para ello (banco de piedra)

e Enlos recreos no se permitiran los juegos violentos, peonzas, balones de reglamento
y aquellas actividades que puedan ser peligrosas.

¢ No se permitiran las chucherias. En todo momento se utilizara el lenguaje correcto y se
evitara el uso de un lenguaje no adecuado, como racista, xen6fobo, peyorativo, etc.

¢ Las incidencias de los alumnos/as durante el recreo por mal comportamiento seran
corregidas por el profesor testigo del incidente, comunicandoselo al tutor y Jefe de
Estudios, actuando lo mas inmediatamente posible.

e Al finalizar el recreo, los Profesores de vigilancia de patio, atenderan a que la entrada
se realice adecuadamente y con el debido orden.

e Alahorade entrada del recreo todos los profesores de Infantily 1°y 2° de E. Primaria,
recogeran a sus alumnos/as situados en las respectivas filas.

e Durante el recreo no se permitird la entrada al edificio de ningiin alumno, salvo por
motivos muy justificados. Los aseos se utilizardn a la entrada o salida, no en el
transcurso del mismo.

e Salvo causa muy justificada o presencia de los padres, no se permitira la salida del
recinto escolar en la hora del recreo a ningun alumno/a.

e Los dias en que, por lluvia, mucho frio, etc., se crea conveniente que los alumnos no
salgan al patio, el Equipo directivo lo comunicaré con antelacion a todos los comparieros.
Cada maestro tutor junto con el resto de profesorado especialista
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colaborara y apoyara la labor de vigilancia con sus alumnos en sus respectivas aulas
durante el recreo, a excepcion:

o 5°y 6° de Educacion Primaria que saldra a su zona de recreo en la pista
cubierta.

o 4°de E. Primaria que podra acceder a la pista cubierta inferior del patio.

o E. Infantil 5 afios que saldra al porche de entrada.

¢ Ni el vestibulo, ni los pasillos son los lugares adecuados para dejar castigados a los
alumnos durante el recreo. El castigo en horario de recreo serd vigilado por quien lo ha
decidido.

¢ Cuando por alguna excursion, o por enfermedad, falte alguno de los maestros del turno
de guardia, los maestros restantes lo comunicaran inmediatamente al Equipo directivo.
Para evitar trastornos, cualquier maestro que sepa de antemano que va a estar ausente
el dia en que tiene guarda de patio, cambiara su turno por el de otro compafiero.

Articulo 135. Limpieza del patio.

e Una vez en el patio, los alumnos depositaran en los contenedores del mismo los
envoltorios del almuerzo. El control de que esto se lleve a cabo correctamente,
corresponde al maestro que supervisa el recreo. La no colaboracion en mantener limpio
las instalaciones puede sancionarse mediante la colaboracion en mantenerlo ordenado
y limpio.

¢ No obstante, si el patio estuviera sucio al final del recreo, el turno de vigilancia de
maestros tomaran las medidas reeducativas oportunas de la forma que crea mas
conveniente, comunicando a Direccién la situacion.

Articulo 136. Uso de los aseos.

e Salvo casos de extrema necesidad, que queda a criterio de quien otorga el permiso, los
alumnos podran utilizar los aseos antes de salir al recreo y cuando entren del patio,
nunca durante el recreo. Se procurard hacer un buen uso de los mismos y mantenerlos
limpio.

¢ En el momento de recreo se estableceran turnos para supervisar que el uso se forma
adecuada.
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| CAPITULO Il: COMPORTAMIENTO EN EL AULA

Articulo 137.

Durante las sesiones de clase, el alumnado guardara la debida compostura, orden y silencio,
entendiendo que constituye una falta interrumpir el trabajo de toda la clase por causa del
desinterés o inoportunidad de algunos o algunas. Las asambleas de aula de alumnos y alumnas
acordaran, junto con el tutor o tutora, la mecénica de participacion e intervencion durante el
desarrollo de las clases:

e En las aulas no se masticara chicle. Los alumnos y alumnas mantendran los
imprescindibles y minimos habitos de limpieza y orden, tanto en el aula como fuera de
ella, acostumbrandolos a utilizar las papeleras existentes.

o Los teléfonos moviles, los videojuegos, radios (MP3)... no deberan traerse al colegio,
por el peligro de pérdida, por la posibilidad de estropearse y porque pueden distraer a los
alumnos durante las horas de clase y limitar la relacion con los compafieros durante el
tiempo de recreo.

¢ No se le privara al alumno o alumna del derecho a recibir las clases correspondientes al
ser sancionado. Cuando la conducta observada por el alumno o alumna no permita el
normal desenvolvimiento de la marcha académica, el profesor o profesora lo comunicara
a su tutor o tutora o a la Jefatura de Estudios para que obre en consecuencia.

o Cada maestro o maestra es el responsable de la disciplina del grupo a su cargo en cada
momento, de los agrupamientos del alumnado y de la colocacién, en el sitio que
considere mas idéneo, de cada alumno o alumna. Cuidard del comportamiento del
alumnado tanto dentro del aula como en el patio de recreo, asi como de las relaciones
de convivencia con el resto de la comunidad escolar.

e Alumnos y alumnas y profesorado procurardn mantener la puntualidad en todas las
actividades, tanto lectivas como complementarias y extraescolares.

o Los padres/madres no deben interrumpir las clases entrando en las aulas en horario
lectivo, a no ser por motivo grave y de una urgencia suma. Si esto fuera necesario, antes
lo comunicaran a un miembro del equipo directivo e irdn siempre acompafiados por el
conserje

¢ Una vez comenzadas las clases, el profesorado procurara no ausentarse de las mismas
hasta su conclusion. Si por motivo justificado tuviese que hacerlo, lo pondra en
conocimiento del Jefe/a de Estudios u otro miembro del Equipo directivo para que adopte
las medidas mas convenientes al respecto.

e Debe respetarse la dignidad y la funcién de todas las personas que trabajan en el centro
(monitores madrugadores, transporte, comedor, conserje, limpieza)
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‘ CAPITULO Ill: CONTROL DE LA ASISTENCIA DEL ALUMNADO

Articulo 138. Asistencia a clase

o Diariamente el tutor o tutora de cada grupo comprobara la asistencia a clase de
todos sus alumnos/as y dejard constancia de las ausencias en el correspondiente
estadillo mensual que le facilita Jefatura de estudios del centro antes de comenzar
el curso. Las anotaciones se realizaran: 1/ 2 jornada (/) y jornada completa (X).

e Los retrasos a la entrada del alumnado también se anotaran en el estadillo mensual
de control de asistencia con (R).

e La asistencia del alumnado deber& de ser regular. En caso de la no asistencia a un
examen por motivo debidamente justificado, el alumno o alumna podra realizar el
examen el primer dia de su incorporacion.

e En caso de faltar a clase por motivo justificado, el alumno o alumna debera
presentar, cuando se reincorpore, una justificacion médica o firmada por la familia.

e Las faltas de asistencia no justificadas y los retrasos reiterados deberan consignarse
en el informe de evaluacion que cada tutor o tutora elabore periédicamente.

e Ante la ausencia de tres dias sin justificacion de cualquier alumno/a el tutor dara
cuenta a los padres y al jefe de estudios para decidir la conveniencia de incluir a
dicho alumno/a en un plan de seguimiento individualizado de asistencia a clase. Este
seguimiento consistira, basicamente, en informar semanalmente al equipo directivo
de todas las ausencias, justificadas o no.

¢ Al final de mes, todas las estadillos de control de asistencia seran entregados al jefe
de estudios para elaborar la estadistica de ausencias.

| CAPITULO IV: AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Articulo 139. En caso de ausencia de algin profesor, sin haber sido nombrado el
correspondiente sustituto por la Direccién Provincial de Educacion, la unidad o
unidades afectadas seran atendidas de acuerdo con el siguiente plan de
sustituciones:

Ausencias del profesorado.

e Las faltas de asistencia del profesorado, su justificacién y demés aspectos relacionadas
con las mismas, estan reguladas por la Administraciéon educativa. Caso de que la falta de
asistencia al trabajo tenga una duracién menor de tres dias, como norma habitual del
Centro, deberd adjuntarse al parte de ausencias que firma cada maestro/a el
correspondiente justificante.

e EIl profesorado tiene la obligacion de avisar al Jefe de Estudios cuando necesite
abandonar el centro antes de finalizar su jornada.

70



e En caso ausencia previsible, el profesorado debe comunicar cuanto antes al Jefe de
Estudios el dia o los dias que va a faltar y el motivo justificado, para reflejarlo en el parte
de faltas que mensualmente se envia a la Inspeccion.

e Sila ausencia es previsible, el maestro dejard sobre la mesa del aula la tarea a realizar
por los alumnos. En el caso de los especialistas, éstos hablaran con los tutores de los
grupos con los que tienen las clases. Asimismo se dejaran cajones y armarios abiertos
para tener acceso al material y mandos de encendido de pizarras, proyectores, etc.

e Alinicio del curso escolar se elabora un plan de sustituciones. El orden de prioridad para
atender las ausencias sera el siguiente:

El tutor (si falta un especialista).

Tutor de infantil (profesor de apoyo a E.I.)

El maestro de apoyo en la Etapa, si lo hubiera.

El profesor que en su horario figura sustitucion.

Profesores con reduccion horario por coordinador CFIE, biblioteca, medios
audiovisuales, medios informaticos, etc.

Profesores con reduccion horaria por coordinacion de ciclo, seccion
bilingue.

o El especialista en PT y AL (hasta un 30%) de su tiempo.

o Un miembro del Equipo directivo.

O O O O O

O

e Siempre que sea posible, las sustituciones seran realizadas por profesorado del mismo
ciclo procurando que no haya situaciones diferenciadoras por el nimero de sustituciones,
atendiendo a criterios lo mas racionable y equitativos posible.

e Cuando un profesor no realiza un apoyo porque se le asigna una sustitucion, debe
comunicarlo al tutor del grupo al que iba a apoyar para que no cuente con su ayuda.

¢ Una copia del parte de faltas mensual se expone en el tablén de anuncios de la Sala de
Profesores.

Si no existiese profesorado que pueda cubrir en ese momento las ausencias
producidas, y en caso extremo, los alumnos y alumnas afectados seran distribuidos
entre el resto de los niveles de su curso o de los mas préximos. En todo caso la
Direccién y/o la Jefatura de Estudios adoptaran las medidas mas adecuadas para
que el alumnado sea atendido.

CAPITULO V: ORGANIZACION DE APOYOS EDUCATIVOS Y REFUERZOS

Se planificaran medidas de apoyo educativo a los alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje, en las areas basicas del curriculo, con el objetivo de que pueda seguir el ritmo
normal de la clase.

Igualmente se estableceran refuerzos para aquellos alumnos con carencias en habitos

de trabajo, dificultades en procedimientos asociados al lenguaje y razonamiento matemético o
bien, a toda el aula como refuerzo a la labor del tutor por las caracteristicas especiales del
grupo de alumnos.

Los refuerzos y apoyos se realizaran prioritariamente dentro del aula. La medida se
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realizarlo fuera del aula serad con caracter extraordinario y siempre que los contenidos o
actividades que se realicen con los alumnos sean muy diferenciados a los realizados en el
aula.

Cuando los apoyos y refuerzos se realicen fuera del aula, previamente deberd ser
informada, por el tutor, la familia y contar con su consentimiento por escrito.

La asignacion de apoyos y refuerzos, se hard con la siguiente prioridad: profesorado del
mismo nivel, profesorado del mismo equipo de ciclo.

Siempre que sea posible utilizaremos los agrupamientos flexibles como medida
metodoldgica que permita el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y espacio-
temporales.

|TITULO IX: CONTINGENCIAS

[CAPITULO I: ACCIDENTES

Articulo 140.

En caso de ACCIDENTES del alumnado, se procederéa de la siguiente manera:

Accidente de un alumno que requiera atencién médica, se procedera de la siguiente manera:

e Atencion inmediata al accidentado por el maestro/a que en ese momento esté
con él o cualquier maestro/a del Centro.

e Poner el hecho en conocimiento del tutor o tutora y del Equipo Directivo.

e Avisar a la familia.

¢ Sila familia no esta localizable y la situacion lo requiere, se procedera al traslado
del alumno a un centro médico, nunca en vehiculo propio, sino llamando al
teléfono de urgencias (112).

e El grupo de alumnos del maestro o maestra que deba ausentarse por causa del
accidente, sera atendido siguiendo los criterios sefialados en el apartado de
apoyos y sustituciones.

¢ Cuando se trate de dolores o fiebre, se avisara a los padres o tutores legales para
que recojan al nifio o nifia teniendo en cuenta el malestar del alumno.

e De cualquier accidente que se produzca en el horario lectivo o durante la
celebracion de actividades extraescolares, tanto dentro del recinto escolar como
fuera de él, el tutor/a o profesorado encargado del grupo en ese momento,
notificaran el hecho a la Direccién del Centro, la cual, de conformidad con lo que
esta establecido en relacion con los accidentes del alumnado y la responsabilidad
civil del profesorado, obrara en consecuencia. Asi mismo, si el alumno o alumna
necesita atencion médica u hospitalaria, el maestro/a tutor/a recabaran el informe,
diagndstico, etc. oportuno, haciendo entrega también del mismo a la Direccion del
Colegio.

ALERGIAS
En el caso de alumnos con alergias, bien ambientales o alimenticias, sera necesario:
- Certificado médico del alumno y su situacion con pautas de
actuacion. Protocolo Sanidad.
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- Dicha informacién deber& constar en cada una de las aulas en una
carpeta multifundas en un sitio visible asi como las pautas de
actuacion, teniendo en cuenta la privacidad de datos. La medicacién
(si la hubiere) debera estar localizada en el propio aula del alumno.

- En Jefatura de Estudios, Servicios complementarios (madrugadores,
comedor) figurara un listado Unico con todos los alumnos con alergias
del centro.

‘CAPI’TULO II: ROBOS O INCENDIOS

Articulo 141. Cuando se produzcan ROBOS O INCENDIOS en cualquiera de las

dependencias del Centro, y dado que debera tener suscrita una podliza que
asegure dichos casos (se exceptlan los inmuebles), se procedera de la siguiente
manera:

Se dara cuenta inmediatamente a la autoridad competente y se cursara la denuncia
oportuna, incluyendo en ella el valor aproximado de lo sustraido y de los dafios
causados.

Se dard cuenta igualmente de lo sucedido a la Concejalia de Educacion del
Ayuntamiento.

Se notificara a la compafia aseguradora, asi como a la Consejeria de Educacion de
los hechos producidos y se le entregara copia de la denuncia formulada ante la
autoridad.
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ANEXOS

Modelo parte de incidencias.

Tabla de faltas/actuaciones/competencia
Modelo de expediente sancionador.

Normas de funcionamiento de actividades
complementarias.

Normas de funcionamiento de actividades
extraescolares.

Normativa del comedor escolar.

Normativa del servicio de madrugadores.
Normativa del transporte escolar.
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CI_EIP Margarita Salas

ANEXO 1l

1 Junta de MODELO PARTE DE INCIDENCIAS
#4E) castillay Leon

Las alteraciones de convivencia y los incumplimientos de las normas pueden

considerarse como FALTAS o INCIDENCIAS.

NOMBRE DEL ALUMNO/A CURSO FECHA'Y HORA

Descripcion de los hechos constitutivos de falta:

Clase de falta:

LEVE
GRAVE
MUY GRAVE

Firmado:

Jefe de Estudios/Director
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ANEXO 1l

TABLA DE FALTAS/ACTUACIONES/COMPETENCIA

1.- Contrarias a las normas de convivencia del
Centro. (Art. 37)
Prescriben a los 30 dias de su comision (Art.

2.- Gravemente perjudiciales par a la
convivencia en el Centro: Faltas (Art. 48)
Prescriben a los 90 dias de su comision

40) (Art.54)

a) Las manifestaciones expresas contrarias a | a)_ La_falta de respeto, indisciplina, acoso,
los valores y derechos democraticos | amenazay

legalmente establecidos. agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
b) Las acciones de desconsideracion, | profesorado, a cualquier miembro de la

imposicion de

criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas
como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a
clase, cuando no esté debidamente justificada.
d) La incorreccién en la presencia, motivada
por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio
durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del
centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos
electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el
normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el Art. 48 de este
Decreto.

comunidad educativa, y en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos
de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos y material
académico.
C) El deterioro grave, causado

intencionalmente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demés miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los alumnos.

Inmediata: tienen como objetivo el cese de la
conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en
el Centro.

Competencia

1.- Amonestacion publica o privada.

2.- Exigencia de peticidn publica o privada de
disculpas.

3.- Suspensién del derecho a permanecer en
el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el
profesor. En este sentido se establece

que:

Cualquier profesor del Centro, dado su
caracter directo e inmediato a la
conducta perturbadora siguiendo el

siguiente proceso de actuacion:
- Comunicacion al tutor

- Comunicacion del tutor al
Equipo

Directivo
- Necesidad o no de informar a
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Z  Elalumno podra permanecer en el aula,
realizando otras actividades.
El alumno podra salir del aula 'y
permanecera vigilado por algun profesor
que en esos momentos cumpla
funciones de apoyo o refuerzo a otro
grupo de alumnos.
Si se produce en horario de recreo, sera
el profesor que lleve a cabo la actuacion,
guien acompanfara el alumno durante el
tiempo que se haya estimado.
4.- Realizacion de trabajos especificos en
periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el Centro

la Familia

I- Registro por parte del Tutor de
a

conducta, actuacion y valoracion.

- Pasar el parte a final de mes de
cuantas

incidencias registradas hayan ocurrido, al J.
de Estudios.(Ver ANEXO llI)

Conductas contrarias alas normas de
convivencia

Competencia

1.- Amonestacion privada y/o comparecencia
ante el director.

2.- Amonestacion escrita

3.- Modificacion del horario lectivo, en lo
referente a la entrada, salida y permanencia
en el centro por un plazo maximo de 15 dias
4.- Realizacion de trabajos especificos en
horario no lectivo por un periodo méximo de
15 dias.

5.- Realizacion de tareas de apoyo a otros
alumnos y profesores.

6.- Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares (maximo 15
dias) y/o complementarias.

7.- Cambio de grupo del alumno por un
periodo maximo de 15 dias.

8.- Suspensiéon del derecho de asistir a
determinadas clases por un maximo de 5
dias. En su permanencia en el centro debera
realizar los deberes y trabajos
encomendados.

Director (Posibilidad de delegacion en J. de
Estudios o el tutor).

(Para la aplicacion de estas medidas de
correccion, salvo la amonestacion escrita
sera preceptiva la audiencia al alumno/ay a
sus padres o tutores legales. Asi mismo se
comunicara formalmente su adopcion.

Las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro prescribirdn en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la
fecha de su comision. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas,
prescribiran en el plazo de 30 dias)
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El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso,
tanto de las actuaciones que se especifican en necesario el articulo 35.2 ¢) (suspension
del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante
el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estara regulada en el
RRI del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser, al jefe de estudios.)como de aquellas situaciones
en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada

a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion

posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacion sera precisado en el RRI.

Conductas gravemente perjudiciales parala Compete Actuaciones
convivencia en el Centro ncias
1.- Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del Centro o a las

ertenencias de otros miembros de la Comunidad

ducativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.
2.-_S_uspen5|on del derecho a participar en las Comision Requiere la Instruccion
actividades extraescolares del Centro por un :

. : . . o de de Expediente

periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 :

: ; Conviven
dias lectivos :
3.- Cambio de grupo del alumno/a durante un ca
periodo Consejo | VER ORDEN
comprendido entre 16 dias lectivos y la Escolar | EpU/1071/2017, de 1 de

finalizacion del curso escolar. _ _
4.- Suspension del derecho de asistencia a
determinadas

clases o0 a todas ellas, por un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

5.- Cambio de Centro
6.- Expulsion temporal o definitiva del centro.

diciembre, por la que se
establece el "Protocolo
especifico de actuacion
en supuestos de posible
acoso en centros
docentes, sostenidos con
fondos pulblicos que
impartan ensefianzas no
universitarias de la
Comunidad de Castilla y
Leon".

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro s6lo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento sancionador. Corresponde a
director del Centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos desde la recepcion del expediente, |
resolucion del procedimiento sancionador.
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ANEXO lI|

MODELO DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

ACTUACIONES INMEDIATAS — MODELO PARA INFORMAR

(Art. 36-2)

.............. , comunicaaD. ...............e.eeeiieieiieen.., tutor/a del citado alumno, que con

objeto de cesar la conducta perturbadora de la convivencia escolar, consistente en

ha llevado a

actuacion inmediata:

, conforme a lo establecido en el articulo 35.2

del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

En ... Y- R de i de2........
EL PROFESOR/A.
FAO: oo
Tutor/a del alumno/a D. ..o del Centro
(Jefe/a de EsStudios —en SuU C€aSO0-) D. .ooooiiiiiiiiiiiiiieiiie e del Centro
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ANEXO IV

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Seran elaboradas por los Equipos de Ciclo para su inclusién en la P.G.A. y consensuadas
por el Claustro.

e Estaran en consonancia con los objetivos de &rea y con los objetivos educativos.

e Podran realizarse dentro o fuera del recinto escolar. Las realizadas fuera del recinto
escolar se procurara que no superen mas de dos al trimestre y se programaran al inicio
de curso quedando reflejadas en la PGA.

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Para que las actividades se desarrollen de forma satisfactoria y para que todo el profesorado del
centro sigamos las mismas lineas de trabajo, consideramos conveniente respetar las siguientes
normas.

e Puesto que todas las actividades son de caracter didactico, es obligatorio dejar trabajo,
a ser posible relacionado con la actividad que se esté llevando a cabo, para aquellos
alumnos que no asistan a la misma.

e Durante el transcurso de las actividades complementarias el profesorado debera
acompafiar al alumnado a las mismas.

e Los docentes encargados de las actividades comunicaran la fecha y datos concretos
de la actividad rellenando el modelo de ficha.

e Es conveniente que se realice con 15 dias de antelacion para cerrar los aspectos
organizativos una semana antes de la fecha de su realizacion.

e El porcentaje de participacion minimo sera del 75 % de la totalidad de los alumnos/as
a la que va dirigida (acuerdo Consejo Escolar 28 de enero de 2008).

e Figurara siempre 1 profesor/a por cada 20 alumnos/as participantes, estableciéndose
el siguiente orden en relacion a la participacion del profesorado:

1. Profesor tutor del alumnado participante.

2. Profesor organizador que imparte clase al alumnado participante.

3. Cualquier profesor cuya ausencia no afecte directamente al funcionamiento
del centro.

e El coordinador del ciclo facilitar4 la realizacion de la actividad siendo su funcién el
contrato de los autobuses y/o entradas relacionadas con la actividad.

e Eltutor/aimplicado debera recoger la autorizacion de los padres y el dinero necesario.

¢ Al finalizar la actividad redactaremos una breve memoria (cumplimentando el ANEXO
II) en la que haremos constar las incidencias, consejos y grado de satisfaccion por la
actividad.

EN RESUMEN:

Informar a los alumnos de la actividad.

Rellenar el Informe de la actividad.

Recopilar e informar de aplicacion didactica relativa a la actividad.
Entregar las autorizaciones a los alumnos (una semana antes).

Recoger las autorizaciones firmadas (3 dias antes) y el dinero.

o a ks~ w N PRE

La coordinadora de ciclo confirmara el medio de transporte con antelacion.
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7. Dejar trabajo para los alumnos que no asistan.
Informar a los profesores afectados.
Hacer la memoria.

10. Entregar Informe previo y memoria al Jefe de Estudios.

Diligencia de aprobacién

El presente RRI del CEIP Margarita Salas fue revisado y actualizado durante el curso escolar
2022-2023; presentado al Claustro y al Consejo Escolar en sesién celebrada el dia 30 de junio
de 2023; y ha sido aprobado por la Directora del Centro el mismo dia anteriormente sefialado.

Arroyo de la Encomienda a 30 de junio de 2023

V° B° LA DIRECTORA LA SECRETARIA DEL CONSEJO
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FICHA A CUMPLIMENTAR POR EL PROFESORADO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
CICLO:

Denominacioén de la actividad:

Fechay Lugar de celebracion:

Objetivo de la actividad:

Coste aproximado:

Alumnado participante: N°.................. (adjuntar relacion de alumnos que se queden en el
centro)

Curso y grupos implicados:

Profesores y acompafiantes:

Relacién alumnos con circunstancias especiales:

Transporte:

En Arroyo de la Encomienda a de de 2023

El profesor/a responsable de la actividad

Fdo.:
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INFORME MEMORIA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

CICLO:

Actividad:

Profesores responsables:

N° total de alumnado que ha participado y grupos:

Desarrollo y grado de satisfaccion por la actividad (procurando recoger el sentir de los
alumnos que han patrticipado).

Consejos, Incidencias, Observaciones etc:

En Arroyo de la Encomienda a de de 2023

El profesor/a responsable de la actividad
Fdo.:
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ANEXO V

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades extraescolares aquellas que se realicen fuera del horario
lectivo del alumno y tengan cardcter voluntario.
Las actividades son ofertadas desde el AMPA, el Ayuntamiento de Arroyo de La Encomienda, a
través de su Fundacion Municipal de Cultura y Deportes, Escuela municipal de Musica y/o el
Profesorado, bajo unas condiciones de edad, horario y precio que han de conocerse previamente
y respetar.

Para velar por la seguridad de los alumnos y conseguir que las actividades se desarrollen
con orden y la mayor normalidad posible, es necesario que se respeten las siguientes normas
de entradas y salidas:

e Todos los alumnos que acudan a talleres o a actividades extraescolares que se lleven
a cabo en las instalaciones del colegio, esperaran puntualmente en el porche de
entrada hasta que toque el timbre.

e El acceso y lasalida a las actividades se hara por la puerta principal de entrada al
Colegio.

e Los alumnos que sean usuarios del comedor escolar esperaran en el interior del
centro, acompafiados de las monitoras del comedor, incorporandose a las filas en
la entrada de las mismas.

e Laduracion de las clases es de una hora siendo:
» Elinicio de la 12 sesion a las cuatro y su finalizacién a las cinco.
= Elinicio de la 23 sesi6n a las cinco y su finalizacién a las seis.

e Se recuerda la necesidad de puntualidad a la hora de entrada y de salida y
permanecer en ella hasta el final, ya que el colegio permanecera cerrado durante el
desarrollo de cada una de las sesiones de las actividades extraescolares.

e En caso de no asistir, deberan presentar justificante al incorporarse de nuevo, ya
gue se llevara control de las faltas de asistencia.

e A la actividad asisten solamente el alumnado inscrito. No pueden quedarse en el
recinto escolar las personas gque traigan a los nifios a las actividades ni tampoco los
propios alumnos una vez finalizada su actividad.

o Los menores tienen que ser acompafiados obligatoriamente, por un adulto, a la
actividad extraescolar y si no la familia — a partir de 3° de Primaria- debe cumplimentar
un escrito en el que autoricen a su hijo el acudir solo a la actividad.

e Las personas que vengan a acompafiar 0 a recoger a los alumnos deberan
despedirlos y esperarlos fuera del edificio (en el porche de entrada), nunca dentro del
colegio, sera responsabilidad de los padres la asistencia y recogida de los nifios en
las actividades.

e Cuando toque el timbre, cada monitor o profesor saldra al porche de entrada a
recoger a sus alumnos al inicio de la actividad y se dirigird al aula o espacio
correspondiente, acompafandoles y procurando que lo hagan en orden y silencio
(hay profesores, padres y personal de limpieza trabajando en el colegio).
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Ningun grupo de alumnos entrard en el colegio si no ha llegado el profesor o el
monitor de la actividad, hasta que algun responsable del centro se lo indique.

El aula o espacio donde se realiza la actividad debera quedar en perfecto estado de
uso (material, orden y limpieza) a la finalizacion de la misma.

Al terminar la actividad, cuando toque la sirena, cada monitor o profesor acompafiara
a los alumnos para que salgan del edificio en orden, por la puerta de entrada.

Cada dia, existira un profesor responsable de las actividades que supervisara la
entrada y salida del alumnado a las actividades.

Las actividades extraescolares organizadas por el AMPA seran supervisadas
mensualmente por algun responsable de dicha asociacion.

Cuando se produzca de forma reiterada (3 veces por trimestre) un retraso injustificado
en la recogida por parte de la familia de su hijo o hija, se tomaran medidas conforme
a la legalidad vigente en materia de proteccion de menores.

En caso de cualquier problema de disciplina o convivencia planteado por algln
alumno en estas actividades, sera aplicada la sancién que corresponda segun el
Reglamento de Régimen Interior.

Estas normas aprobadas en Consejo Escolar serdn entregadas a los participantes
de las actividades extraescolares y aceptadas por todos. (Acuerdo del Consejo
Escolar).

Una vez leidas las normas, segun lainformacion aportada, las firmo conforme a lo
establecido.

Fdo. Padre, madre o tutor
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ANEXO VI

NORMATIVA DEL COMEDOR ESCOLAR

Normas generales de funcionamiento del servicio de comedor escolar

1. Los alumnos interesados en utilizar el servicio de comedor, deberan solicitarlo
en Secretaria cumplimentando el impreso correspondiente.*TRANSITORIO MIENTRAS SE
APLICA DECRETO.

2. Quienes deseen utilizar el comedor en dias sueltos, deberan comunicarlo 24 horas antes
en conserjeria o Secretaria. *TRANSITORIO MIENTRAS SE APLICA DECRETO.

3. Todos los usuarios de comedor asumiran el pago correspondiente de la cuota del
servicio, salvo aguellos alumnos beneficiarios de las ayudas de comedor.

4, Cuando un alumno no vaya a utilizar este servicio debe comunicarlo al Centro (Secretaria
o conserjeria) con suficiente antelacion.*TRANSITORIO MIENTRAS SE APLICA DECRETO.

5. Para que se descuente el importe del menu es necesario que se comunique con 24 horas

de antelacion.

6. Los alumnos que, habiéndoles sido concedida la ayuda de comedor, no hagan uso del
mismo durante dos meses, perderan el derecho a la misma.

7. El pago del servicio de comedor se efectuard por meses completos. El pago del importe
se realizara mediante domiciliacion bancaria.

8. El Consejo Escolar revisara trimestralmente los menls y hara las alegaciones que
considere oportunas.

9. Al comenzar cada mes se entregara a cada alumno el menu correspondiente.

10. Cuando algin nifio requiera una dieta astringente o blanda, debe comunicarlo
previamente por escrito. S6lo se atenderdn excepciones al menu establecido cuando se
presente, con suficiente antelacion, certificado o informe médico.

11. Las cuidadoras recibiran una lista de los alumnos a los que atienden para llevar el control
de asistencia. Esta lista se entregara en Secretaria al finalizar el mes.

12. Los alumnos de Educacién Primaria al salir de clase acudiran directamente al comedor
desde la fila de salida. A los alumnos de Educacién Infantil los recogera la cuidadora en su aula.

13. Los alumnos deberan traer de casa un cepillo de dientes, dentifrico y un vaso (todo con
su nombre) para el aseo bucodental diario. Estos utensilios los deberan traer en una bolsita —
los alumnos de Educacién Infantil- que se pueda colgar en las perchas.

14. Los alumnos en el tiempo posterior a la comida utilizaran el Patio y el Multiusos.

15. La recogida de los nifios por sus familiares se hara respetando las normas que dicten las
personas encargadas del comedor.

16. Cuando el nimero de comensales asi lo exija, tendran que establecerse dos turnos. En
el primer turno, de 14 a 15 horas, comeran los mas pequefios. El resto de alumnos comeran en
el segundo turno, de 15 a 16 horas.
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Normas de convivencia
Los usuarios del servicio del comedor deben cumplir las siguientes normas de convivencia:

e Asistir al comedor con puntualidad.

o Ir al bafio y lavarse las manos antes de comer. Lavarse las manos y los dientes
después de comer.

o Permanecer bien sentado en las mesas hasta acabar de comer.

e Hablar sin levantar la voz ni gritar.

e Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje.

e Consumir todos los alimentos que compongan el plato de comida, salvo que los padres
manifiesten por escrito un justo impedimento.

e No tirar objetos ni desperdicios de comida al suelo.

o Respetar y obedecer a las cuidadoras y atender a sus indicaciones.

e No molestar a los comparieros.

e Los alumnos usuarios de comedor, durante su horario, utilizardn sélo aquellas
dependencias del centro que se sefialen a tal efecto. No se puede subir a las clases ni
andar por pasillos.

e Y aquellas normas de convivencia que establezca el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

En caso del incumplimiento de estas normas de convivencia o0 las que se sefialan en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro, se aplicara el apartado de sanciones contempladas
para cada caso.

Se consideraran como faltas leves no cumplir las hormas de convivencia del comedor:

Perturbar de forma continuada el normal funcionamiento del servicio de comedor por:
o Faltas de respeto.
e Conductas desagradables y antihigiénicas.
o Desperdiciar la comida.
Incumplir de modo reiterado las observaciones realizadas por las cuidadoras en cuanto al
cumplimiento de las normas de convivencia del comedor.
El personal encargado del comedor llevara un registro de incidencias o faltas del alumnado,
gue comunicard al Director.
En caso de incumplimiento de las normas se procedera de la siguiente manera:
e Amonestaciéon al alumno, quedando constancia de ello por escrito en el Centro,
poniéndolo en conocimiento de los padres.
e En caso de reincidencia, sera dado de baja en el comedor, temporal o definitivamente,
segun la gravedad de la falta cometida.
e Cuando las faltas sean graves podran ser objeto de expulsion definitiva del comedor.
e La privacién de permanencia en el comedor ocurrirhd después de los apercibimientos
orales por parte de las cuidadoras, que lo comunicaran al Director.
e Eldirector comunicara a los padres el motivo y el tiempo de baja del comedor.
e Larotura, por actitud incorrecta, de algun elemento del menaje o mobiliario debera ser
abonado por la familia del alumno.
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ANEXO VIl

NORMATIVA DEL SERVICIO DE _MADRUGADORES

DEBERES DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE MADRUGADORES

e Es necesario solicitar por escrito la utilizacién de estos servicios para poder
disfrutarlos

e Los padres o Tutores acompafiaran a los alumnos al realizar el acceso a dicho
servicio, presentdndolos personalmente a la monitora correspondiente.

e En caso de que acceda al servicio de madrugadores algun alumno/a que esté
indispuesto , se le comunicard inmediatamente a la familia la situacion en la que se
encuentra para que lo retire lo antes posible con objeto de que reciba las atenciones
necesarias .

e La/s monitora/s podran solicitar de los alumnos que asistan a estos servicios el
material necesario para la realizacion de actividades.

e Todos los alumnos que utilicen este servicio acataran las normas del Reglamente de
Régimen Interior del Centro ya que se aplicara la tipificacién de faltas y sanciones
del mismo.

e Los alumnos/as que utilicen este servicio respetardny obedeceran a las monitoras
del mismo, acatando sus indicaciones.

e Los alumnos/as no podran jugar en pasillos y servicios.

e Los alumnos permaneceran en los espacios sefialados por la monitora y no podran
ausentarse del centro durante el periodo de uso del servicio .

¢ Respetaran el mobiliario y todo aquello que forma parte del centro

e Respetaran los objetos y materiales de sus comparieros

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL SERVICI

¢ Amonestacion al alumno, quedando constancia de ello por escrito en el Centro,
poniéndolo en conocimiento de los padres

e En caso de reincidencia, sera dado de baja en el servicio , temporal o
definitivamente, segun la gravedad de la falta cometida

¢ Cuando las faltas sean graves (Faltar de respeto o desobediencia a las monitoras ,
salir del centro sin permiso, agredir fisicamente a los compafieros, no respetar el
mobiliario y todo lo que forma parte del centro, no respetar los objetos y materiales de
los compafieros, la agresion verbal , etc....) podran ser objeto de expulsion definitiva
del servicio

e Larotura intencionada de elementos, mobiliario o material del centro debera ser
abonado por la familia del alumno

e Elincumplimiento de las normas del R. R. I. del centro supondra la aplicacion de las
sanciones gue el mismo estipula.
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10.

11.

ANEXO VI

NORMATIVA DEL TRANSPORTE ESCOLAR

Si la conducta de algun alumno es contraria a las NORMAS de respeto y correccion tanto
con el conductor del vehiculo, la monitora o con los compafieros de viaje, se le aplicara
el régimen disciplinario del Reglamento Régimen Interior.

En el caso de que un alumno sea autor de tres partes leves por parte de la monitora, y
se haya comprobado su autoria en los hechos, se le suspendera del derecho al transporte
durante tres dias; para ello se le notificard previamente, a los padres o tutores para que
sean ellos los que se hagan cargo del transporte de sus hijos al centro durante estos
dias. En caso de reiteracion o falta grave sera la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar.

Los padres, madres o tutores y monitores podrdn manifestar sus quejas sobre el
funcionamiento del servicio, por escrito, o personalmente a la Direccién del Centro.

El transporte debera ser utilizado por los usuarios con regularidad:
a. viaje de iday vuelta
b. viaje s6lo de ida (casos del alumnos que se quedan en comedor)
c. Vviaje solo de vuelta (casos de alumnos usuarios de madrugadores)

Aquellos alumnos y alumnas regulares que no vayan a utilizar el transporte, bien a la ida
al Centro como a la vuelta a sus casas deberd hacérselo saber a los monitores,
preferiblemente por escrito.

Las faltas justificadas se entregaran por escrito al monitor. Si existieran mas de tres faltas
injustificadas al mes, el usuario quedara excluido del transporte durante tres dias. En
caso de reiteracion sera la Direccion del centro la que retina al Consejo para imponer la
sancién correspondiente.

Los horarios de las paradas seran publicados a principios de curso, tanto en el tablon de
anuncios del Centro como en la pagina web del mismo, debiendo respetarse estos
horarios por los usuarios del transporte.

En el caso de que no haya un responsable adulto para recoger al nifio se avisara a los
padres o tutores, en caso de no contactar se le llevard de nuevo al Centro, una vez
terminada la ruta. La reiteracion de este hecho sera considerada como falta injustificada.

No podra hacer uso del transporte escolar ninguna persona que no esté inscrita dentro
de la lista de la ruta.

A principios de curso se les entregard a las familias de los usuarios del transporte las
normas de uso del transporte escolar aprobadas en el RRI.

Segun la normativa legal establecida, tiene preferencia en su uso el alumnado de
Educacion Primaria, quedando el de Educacion Infantil supeditado a la disponibilidad de
plazas. El alumnado de Educacion Infantil con hermanos en Educacion Primaria tendra
preferencia sobre los demas alumnos de Educacion Infantil, pero no sobre los de
Educacion Primaria.
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