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1. INTRODUCCION

La Ley Orgénica para la Mejora de la Comunidad Educativa (LOMCE) en su articulo
121 establece que el Proyecto Educativo es un documento elaborado por y para la
Comunidad Educativa. Es un marco global de referencia de la institucion escolar. Su
conocimiento y seguimiento por parte de todos los sectores implicados en el proceso de
ensefanza-aprendizaje permite el necesario compromiso hacia una educacion de calidad.

Conscientes del valor y el poder de la Educacion como instrumento indispensable
para que la totalidad de las personas y las sociedades, sin excepcion, fructifiquen y
desarrollen sus talentos y capacidades, lo que conlleva que cada individuo pueda
responsabilizarse de si mismo, realizar su proyecto personal e integrarse y cooperar con
los demas.

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria Margarita Salas esta totalmente
comprometido con la oferta de una ensefianza donde los contenidos fomenten el deseo de
aprender, la satisfaccion de conocer y el esfuerzo y la responsabilidad en el trabajo del
buen hacer. Entendemos la educacién basica como una formacion que proporciona una
base sdlida para la construccion de los aprendizajes significativos y que, ademas,
desarrolla competencias esenciales para participar activamente en la vida de nuestra
sociedad.

Consideramos que las necesidades de aprendizaje de hoy incorporan herramientas
basicas como la lectura, la escritura, el calculo o la resolucién de problemas, los idiomas y
las nuevas tecnologias. También son contenidos fundamentales del aprendizaje la
adquisicion de actitudes que permitan desarrollar plenamente sus capacidades, tomar
decisiones con juicio y mantener el espiritu de querer seguir aprendiendo.

Nuestro objetivo principal, como Centro Educativo con Seccion Bilingle en Inglés,
es el conseguir una educacion integral de todo nuestro alumnado, compartiendo los
grandes objetivos educativos de las leyes de Educacion asi como la adquisicion de las
competencias basicas definidas.

Sefialamos que uno de los principios primordiales dentro de la politica educativa de
la Unién Europea es la integracion de las distintas culturas que conforman el conjunto de
nacionalidades y sensibilidades en Europa y, en definitiva, potenciar una “identidad cultural
europea” ofreciendo una diversificacion de la oferta de lenguas en los sistemas educativas
de los paises miembros.

En sintesis, el desarrollo de la competencia linguistica en una lengua extranjera
esta presente en la capacidad afectiva de convivir como medio para comunicarse,
relacionarse y como posibilidad de acceso a nuevas informaciones multiculturales.

Valoramos que para la consecucion de estas propuestas es necesario contar con el
desarrollo de proyectos propios, con equipos de trabajo que compartan objetivos y criterios
de funcionamiento, con profesionales que dominen su materia, utilicen materiales de
ensefianza adecuados y utilicen estrategias para atender a la diversidad de alumnos a su
cargo, con una organizacion al servicio de la ensefianza, con mecanismos fluidos de
participacion, con proyeccion y prestigio en la zona, con resultados satisfactorios en el
alumnado... para poder continuar por el camino de mejora continua.

Creemos en una educacién que se adapte a los cambios y abierta al mundo, sin
dejar de transmitir el saber y el aprender a aprender. Pretendemos desarrollar un impulso



educativo en base a los denominados cuatro pilares basicos de nuestra educacion y que

retomamos como principios de este Proyecto:

PRINCIPIOS BASICOS DE NUESTRA EDUCACION

Aprender a conocer

Queremos que los nifios y nifas
conozcan los instrumentos que
facilitan la comprension del mundo
gque nos rodea, desarrollen sus
capacidades personales y puedan
comunicarse con los demés. Se trata
de incrementar el saber, favorecer el
despertar de la curiosidad intelectual y
estimular el sentido critico para poder
descifrar la realidad.

Aprender a vivir juntos

Queremos fomentar la comprensién del
otro y la percepcién de la diversidad,
respetando los valores del pluralismo, la
comprension mutua y la diferencia.
Intentaremos que la competencia les

Aprender a hacer

Aprender a conocer y aprender a
hacer son indisociables pero, en
este caso, se trata de desarrollar
unas competencias que capaciten a
los nifios para hacer frente a un
gran numero de situaciones y a
trabajar en equipo.

Aprender a ser

Apreciar la propia personalidad,
considerando, en su formacion,
todas las capacidades de cada nifio
y nifia: el razonamiento, la memoria,
el sentido estético, las capacidades

estimule, la cooperacion les fortalezca y
la solidaridad les una.

fisicas, sus aptitudes para trabajar
en grupo...

En definitiva, el Colegio Publico Margarita Salas, con la notable motivacion y
capacitacion profesional de sus docentes, con su contrastadas capacitacion profesional,
con su entusiasmo por construir entornos de aprendizajes ricos, motivadores y exigentes.
Con el apoyo, estimulo y colaboracion abierta de los padres y madres, familias que
colaboran y deben adquirir el compromiso en el esfuerzo y la responsabilidad del trabajo
cotidiano de sus hijos e hijas para conseguir un entorno educativo adecuado a los
principios y objetivos de este Proyecto Educativo.. Y finalmente, se cuente, con el soporte
de las Administraciones educativas que tendran que facilitar a todos los componentes de
la comunidad escolar el cumplimiento de sus funciones, proporcionando los recursos que
se necesiten y reclamando su compromiso y esfuerzo.

Este es nuestro proyecto: La educacion del fututo como Centro Publico de calidad
gue ofrece una ensefanza innovadora y donde los retos asumidos nos aportan esa
diferenciacion que buscamos.

2. MARCO LEGAL

El Proyecto Educativo de Centro ha de cefirse a la legislacion en vigor. Nos
encontramos en un momento de transicion entre la Ley Organica de Educacién 2/2006, del
3 de mayo (LOE) y la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 10
de diciembre (LOMCE). Nos cefiimos a los plazos marcados por la LOMCE para la
implantacion de las diferentes modificaciones curriculares empezando en el curso
2014/2015.



Sefialamos como aspectos diferenciales de la nueva Ley Orgénica, LOMCE, los
siguientes articulos:

Articulo 63.3:

“Las Administraciones educativas potenciaran y promoveran la autonomia de los centros, de forma que sus
recursos economicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y organizaciéon que
elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados”.

“Los centros, en el gjercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones, planes de trabajo, formas
de organizacion, normas de convivencia y ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de areas o
materias, en los términos que establezcan las Administraciones educativas y dentro de las posibilidades que
permita la normativa aplicable (...)".

Articulo 65:

“El proyecto educativo de los centros docentes con especializacion curricular debera incorporar los aspectos
especificos que definan el caracter singular del centro”.

Articulo 77:

“El proyecto educativo de calidad supondra la especializacién de los centros docentes, que podra
comprender, entre otras, actuaciones tendentes a la especializacion curricular, a la excelencia, a la
formacién docente, a la mejora del rendimiento escolar, a la atencion del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, o a la aportacion de recursos didacticos a plataformas digitales compartidas”.

La LOMCE mantiene sin modificacion lo establecido en la LOE en los siguientes
aspectos:
“El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion”.

“Asimismo, incorporara la concrecién de los curriculos establecidos por la Administracién educativa que
corresponde fijar y aprobar por el Claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o
modulos de la educacion en valores y otras ensefianzas”.

“Debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del centro”.

“Recogera la forma de atencioén a la diversidad del alumnado y la accién tutorial asi como el plan de
convivencia, y deber& respetar el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales”.

Debera respetar también “los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién”.

Como resumen la legislacion y normativa basica en la que nos apoyamos para
realizar nuestro Proyecto Educativo de Centro es la siguiente.
Leyes fundamentales

La Constitucion Espafiola de 1978

La Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)

La Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion (LOE)

La Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa, de 10 de diciembre (LOMCE)

Aparte de toda la normativa marco del Proyecto Educativo, este documento también
se apoya en la legislacion estatal y la correspondiente desarrollada por nuestra
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, destacando como referencia para su

elaboracion:
Educacioén Infantil

v DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la
Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

v~ ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el desarrollo y la
evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Educacién Primaria

v REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero por el que se establece el curriculo basico de
Educacion Primaria.



v Decreto 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,

evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Especifica

v DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

v Decreto 23/2014, de 12 de junio, por lo que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros.

v~ ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion primaria, en centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y
reconocidos con objetividad.

v ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para

la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leén. (BOCYL 3-12-
2007).

Funcionamiento de los centros

v

v

v

4

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas
de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria.

Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las ordenes de 29 de junio de 1994 por las
gue se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de
educacion infantil y colegios de educacion primaria y de los institutos de educacién secundaria (BOE
9-3-96).

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla'y Leon.

RESOLUCION de 21 de enero de 2015, de la Direccion General de Politica Educativa Escolar, por la
gue se unifican las actuaciones de los centros docentes sobre la cumplimentacion, impresion,
custodia y, en su caso, traslado del expediente e historial académico de educacién primaria.

Alumnos con necesidades educativas especiales

v

4

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicaciéon del Plan de Atencién al Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales.

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y en las
etapas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de
Castillay Ledn. (BOCYL 22-4-2009).

Fomento de la lectura

v Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracién y ejecucién de los planes
de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castillay Leodn.

v CORRECCION de errores de la Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la
elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Profesorado

v LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. (BOCYL 13-4-2007) Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

v ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptaciéon de la regulacion de

las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el

-


http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1/centros-docentes-universitarios/decreto-23-2014-12-junio-establece-marco-gobierno-autonomia
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1/centros-docentes-universitarios/decreto-23-2014-12-junio-establece-marco-gobierno-autonomia
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1/centros-docentes-universitarios/decreto-23-2014-12-junio-establece-marco-gobierno-autonomia
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1/educacion-infantil-primaria/resolucion-21-enero-2015-direccion-general-politica-educati
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1/educacion-infantil-primaria/resolucion-21-enero-2015-direccion-general-politica-educati
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1/educacion-infantil-primaria/resolucion-21-enero-2015-direccion-general-politica-educati
http://www.educa.jcyl.es/fomentolectura/es/informacion-especifica/normativa.ficheros/509807-BOCYL-D-03092014-1.pdf
http://www.educa.jcyl.es/fomentolectura/es/informacion-especifica/normativa.ficheros/509807-BOCYL-D-03092014-1.pdf
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1/profesorado-personal-centros-docentes-inspeccion-educativa/orden-edu-423-2014-21-mayo-establece-adaptacion-regulacion-
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1/profesorado-personal-centros-docentes-inspeccion-educativa/orden-edu-423-2014-21-mayo-establece-adaptacion-regulacion-

personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los
centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria competente en
materia de Educacion.

Modificado por ORDEN EDU/113/2015, de 18 de febrero, por la que se modifica la Orden EDU/423/2014, de
21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y las
licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre...

v' Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

IDENTIDAD DEL CENTRO. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

En el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo (PEC), la LOE y la LOMCE
aluden a la necesidad de tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro, a ello le dedicamos el siguiente apartado.

Para que el Proyecto Educativo se ajuste a la realidad en que se encuentra inmerso
nuestro Centro debemos partir del analisis de las caracteristicas que lo configuran:

3.1. HISTORIA DEL CENTRO

Es imprescindible recoger y conocer la trayectoria del centro en estos primeros afos
de funcionamiento para valorar los logros conseguidos y su espectacular evolucion asi
como entender la filosofia del mismo.

El colegio Margarita Salas empez6 a funcionar en el curso 2006/2007 con diez
unidades: cuatro de Educacion Primaria y seis de Educacion Infantil. Se inicié su actividad
docente como centro linea uno, pero ya con la ampliacion a linea dos ese mismo curso.
Todo el profesorado del Centro tenia caracter provisional excepto el equipo directivo
nombrado en comision de servicios por cuatro afios.

En nueve cursos nos encontramos finalizada una 2% ampliacion a linea tres ya
consolidada fisica y funcionalmente, veintiocho aulas funcionando y casi setecientos
alumnos, con una rartio de veinticinco alumnos por aula, siendo el profesorado definitivo
en el Centro un porcentaje del 85 % de un claustro de cuarenta y cuatro docentes, el 100%
en la Etapa Educativa de Infantil.

Como actuaciones pioneras e innovadoras destacar:

v Nuestra Seccion Bilinglle en inglés desde el primer afio con la presentacion del
proyecto y su puesta en marcha el 2° curso de funcionamiento.

v El Proyecto de Innovacioén Educativa aprobado el primer afio: El Rincon de Ampliacion
para toda la Etapa de Educacion Infantil, implementado en todas sus aulas y que busca
el crear y adaptar materiales educativos desarrollando valores, potenciando el
enriquecimiento intelectual, el generalizar la creatividad en la propuesta de
actividades...

v La reciente acreditaciéon por el Ministerio de Cultura como “Centro educativo Creativo”
mediante la participacion en la convocatoria Crearte 2009, en la modalidad de
Educacion Infantil con el Proyecto titulado “SaludArte” para desarrollar y potenciar la
creatividad desde el fomento de la salud, el arte, la musica y la animacién a la lectura
utilizando las TIC.

v El Plan de Fomento de la Lectura y Desarrollo de la Comprension lectora, detallado y
completo, con vinculacion directa a las programaciones del area de Lengua, para todos

~



los niveles del colegio, desde Educacion Infantil a Primaria, siendo reconocido por la
Consejeria de Educacion en el curso 2007/2008 con el premio a las “Actividades mas
innovadoras para fomentar el interés por la lectura en Educacién Infantil“ y al Plan en
su conjunto el curso 2010/2011. Y en el actual curso 2015/2016 se ha otorgado el
reconocimiento "jleo TIC!".

v La Calidad, como cultura de Centro con la realizacion y actualizacién del Catalogo de
Servicios y Compromisos de Calidad (2008/2009) como instrumento que permite al
Centro asumir unos compromisos de calidad con nuestras familias y alumnado.

v La incursion en el Modelo de Plan de Formacion en Centros por un periodo bianual
(2008-2014) como ajuste a la multiple formacion que se realiza desde los inicios del
centro en itinerarios formativos vinculados a las competencias profesionales, entre ellas
las especificas para el profesorado de la Seccion Bilingle y la imprescindible para
avanzar en la implementacién de las nuevas tecnologias (TIC) en el aula, que nos
permite tener una vision de hacia donde vamos.

v La participacion en Proyectos Saludables con el que queremos afianzar el tratamiento
transversal de valores y habitos relacionados con la alimentacion, el deporte y la salud.

3.2. CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO

3.2.1.DEL CENTRO

Denominacion: Centro de Educacion Infantil y Primaria Margarita Salas
Titularidad: Centro de titularidad Pablica de la Comunidad de Castillay Leén Cadigo: 47011152

Direccidén: C/ Margarita Salas s/n (Urb. La Vega) C.P.: 47195
Localidad: Arroyo de la Encomienda (Valladolid) Teléfono: 983 409084
Correo electrénico: 47011152@educa.jcyl.es Fax: 983 406824

Web del Centro: ceipmargaritasalas.centros.educa.jcyl.es

Twiter: @CeipMargaritaSa

Nombre del Centro: Margarita Salas Falguero, Marquesa de Canero (Canero, Asturias, 30 de
noviembre de 1938), licenciada en Ciencias Quimicas por la Universidad Complutense de Madrid y
discipula del premio Nobel Severo Ochoa. Actualmente es miembro de la Real Academia de la Lengua
y de la Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales. Asimismo, forma parte de la Academia
Europea de Ciencias y Artes, la primera mujer investida Doctora Honoris Causa de multiples
universidades y es la Unica mujer espafiola que pertenece a la Academia Nacional de Ciencias de
Estados Unidos. Su nombre fue seleccionado en un concurso de ideas promovido desde el Consejo
Escolar el mismo curso de su inicio escolar, Margarita Salas implica reconocer valores inherentes a su
persona: innovacion, responsabilidad, esfuerzo, transparencia, liderazgo, motivacioén, rigor, dialogo,
diversidad y veracidad.

El CEIP Margarita Salas imparte ensefianza gratuita en las siguientes modalidades
o0 etapas educativas:



mailto:47011152@educa.jcyl.es

- Educacion Infantil: 2° ciclo de la Etapa de Educacion Infantil con tres
niveles de 3 a 6 afnos.

- Educacion Primaria. Etapa completa con seis niveles de 1° a 6° de 6 a
12 afos.

Con Proyecto de Seccion Bilinglie en Inglés desde el curso 2007/2008, iniciado en
el primer curso de Educacion Primaria, de acuerdo con la ORDEN EDU/6/2006, de 4 de
enero, por la que se regula la creacién de secciones bilinglies en centros sostenidos con
fondos publicos de la comunidad de Castilla 'y Leon.

Otros aspectos y servicios a destacar del Centro, y recogidos en nuestro Catalogo

son:

Jornada Escolar

Nuestra jornada escolar es continua, desde el primer curso de funcionamiento,
cumple el siguiente horario:

Ser

Programa Madrugadores: de 7:30 a 9:00 horas.

Horario Lectivo: de 9:00 a 14:00 horas, excepto en junio que es de 9:00 a 13:00
horas.

Horario de atencion de Secretaria y Direccion: de 9:00 a 10:00 de 13:15 a 14:00
horas.

Servicio de comedor: de 14:00 a 16:00 horas, excepto en junio que es de 13:00
a 15:00.

Actividades Extraescolares: de 16:00 a 18:00 horas.

vicios Basicos

Ensefianza de Inglés desde los 3 afios.

Rincon de Ampliacién en todas las aulas de Educacion Infantil.

Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (Psicopedagoga, Servicios
a la Comunidad, profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion
y Lenguaje) y Equipo de Atenciébn Temprana para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especificas.

Difusion y tramitacion de documentos, ayudas, becas... ofertadas por la
Administracion Educativa o Ayuntamiento.

Informacidn relativa a la oferta formativa del Centro, los servicios y actividades
del mismo y la situacion académica y personal del alumnado.

Servicios Complementarios

Servicios Complementarios: Madrugadores, transporte y Comedor Escolar.
Biblioteca del Centro abierta a la comunidad educativa en horario extraescolar.
Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (acceso a
Internet, pizarras interactivas en cada aula, minipc en 5° y 6° de Educacion
Primaria) para favorecer esta competencia basica.

Numerosas actividades complementarias que apoyan la adquisicion de las
competencias basicas.

Numerosas actividades extraescolares en colaboracion con el Ayuntamiento de
la localidad y AMPA del Centro.

Instalaciones

El proyecto arquitectonico del centro, influido por tendencias finlandesas, ha creado
un centro educativo abierto, luminoso y amplio, dando lugar a que la ensefianza se

an~



produzca no solo en las aulas, también en los pasillos, espacios comunes, patios, huerto,
jardines... http://nexvalladolid.com/nuevas-arguitecturas-01-ceip-margarita-salas/ Edificio
reconocido por la bienal de arquitectura el afio 2009.

Nuestro Colegio cuenta con unas modernas y funcionales instalaciones de reciente
construccién que dan respuesta a la linea tres del Centro. Destacamos como espacios:

Aulas especificas: 27 aulas-tutorias, biblioteca, aula de informatica, laboratorio
de idiomas para la Seccion Bilingle en Inglés, Pedagogia Terapéutica, Audicion
y Lenguaje, aula de desdoble para infantil.

Sala multiusos y aula de psicomotricidad en Educacion Infantil.

Gimnasio.

Comedor escolar.

Patio con tres pistas deportivas, huerto y zona de juegos para Educacion Infantil.

3.2.2.DE LA LOCALIDAD

El CEIP Margarita Salas esta situado en la urbanizacion de “La Vega” perteneciente
al municipio de Arroyo de la Encomienda, localidad que se encuentra a siete kilbmetros de
Valladolid, siendo uno de los municipios mas importantes de la provincia por su creciente
expansion tanto a nivel urbanistico, demografico y econdémico.

Constituido por seis zonas: Arroyo, La Flecha (antiguos nucleos urbanos),
Monasterio del Prado, La Vega, Aranzana y Sotoverde (nuevas zonas residenciales),
estando entre ellas un tanto dispersas lo que hace necesario el uso del transporte escolar
gue actualmente utiliza un 20% del alumnado del CEIP Margarita Salas. Al no existir
zonificacion el area geografica a la que da cobertura el Centro Educativo comprende
practicamente todas los nucleos citados, siendo el menos representativo el de La Flecha
por existir alli dos colegios.

Nuestro Colegio se encuentra en la urbanizacion de La Vega, una importante zona
residencial —iniciada hace mas de quince afios- donde destacan sus edificaciones siendo
el tipo de vivienda predominante la unifamiliar, junto con bloques de vivienda de poca
altura. Todas estas viviendas estan proximas al colegio con lo cual una gran mayoria de
los nifios vienen andando al colegio aunque por la dispersion comentada también tenemos
alumnado que viene en transporte. Llama también la atencion el gran espacio natural
existente en el entorno proximo al Colegio, las amplias zonas verdes y ajardinadas asi
como la dotacion en servicios deportivos y culturales.

La localidad se encuentra habitada por un elevado y creciente nimero de personas,
en torno a 18.000, de las cuales, una gran parte pertenece a estas nuevas
urbanizaciones, consideradas socio-culturalmente de un nivel medio y medio-alto, con
familias preocupadas por la educacion de sus hijos e hijas. Poblacion en general joven,
con nifios pequefios que hace que haya una gran demanda de plazas escolares para
Educacion Infantil y Primaria.

Infraestructura de servicios sociales/culturales

La localidad esta dotado de todos los servicios: institucionales, sanitarios,
administrativos, deportivos, culturales y de ocio, dando respuesta tanto al incremento
como a las necesidades de los nuevos residentes, ofertando una buena calidad de vida a
las familias que apuestan por vivir en la localidad de Arroyo de la Encomienda, entre ellos
destacamos los siguientes servicios:

Educativos


http://nexvalladolid.com/nuevas-arquitecturas-01-ceip-margarita-salas/

Cuatro Centros de Enseflanza Publicos, tres de ellos —entre los que nos incluimos- de reciente
construccion y en vias de construccidn un quinto colegio. Pendiente la demanda cada vez mayor de
construccion de un IES.
Escuela de Musica “Allegro”.
Escuela municipal de danza "Danzaria"
Dos Escuelas Infantiles Municipales.
Escuelas Infantiles Privadas.
Samtarlos moderno Centro de Salud con servicio de urgencias.
Instalaciones municipales

Ayuntamiento.
Policia local.
Dos piscinas municipales.
Multiusos.
Casa de cultura.
Centro Etnografico.
Plaza de toros cubierta que también se utiliza para conciertos, jornadas gastronémicas, concursos...
Dos pabellones polideportivos municipales, siendo uno de ellos para uso del CEIP Margarita Salas
durante la jornada escolar.
Asociaciones

Hogar de jubilados.

Asociaciones de vecinos

Club de atletismo y de baloncesto.

Escuela de fatbol.

Asociaciones culturales.

Asociaciones deportivas.
Transporte autobuses urbanos que comunican con todos los ndcleos del municipio y con Valladolid y
servicio de taxis.

Religioso: tres iglesias, una de ellas de reciente construcciébn en La Vega, y una preciosa ermita
romanica.

Otros

Hoteles y todo tipo de establecimientos de hosteleria.

Hipermercados y dos grandes centros comerciales.

Comercio variado y abundante.

Entidades bancarias.

Oficina de correos.

Centros deportivos.

Campo golf.

La infraestructura de servicios de Arroyo de la Encomienda es bastante completa

respecto a otras localidades e incluso barrios de la propia capital, lo que facilita una buena
calidad de vida a sus habitantes.

3.2.3. DE LAS FAMILIAS

De los datos disponibles —del propio centro y facilitados por el Ayuntamiento-
podemos deducir las siguientes caracteristicas socio-familiares de los padres de nuestro
alumnado:

Nivel estudios
CEIP Margarita Salas
Certificado estudios 5% 11%
Primarios/Graduado 15% 18%
Titulado en ESO 27% 28%
Universitarios 52,5% 42,5%

Situacion laboral



Aportamos dos grupos de datos, significativos si los comparamos. Unos son los
facilitados por el Ayuntamiento de la localidad y los de la tabla los extraidos de los
informes existentes en el Colegio:

Sector servicios: (Hosteleria, limpieza, reparacion) : 68%
Funcionarios de la Administracion: 20%

Sector privado (copropietarios, pequefios empresarios): 9 %
Parados: 2 %

Madres que no trabajan de forma asalariada: 40%

Situacion laboral CEIP
Margarita Salas
Trabajo asalariado 52 % 71 %
Autébnomos 10 % 20 %
Paro 20 % 1%
Hogar / no asalariado 13 % 0,5 %
Jubilados 1% 0,5 %
Sin especificar 2% 7%

Arroyo de la Encomienda es el municipio de Castilla y Ledn con mayor renta media
por habitante de 16.137 € segun el estudio Renta personal de los municipios espafioles y
su distribucion, publicado por la Fundacion de Estudios de Economia Aplicada (Fedea).
Otros datos

El padron de la localidad ha reflejado un importante aumento durante los ultimos
afos, situandose en la actualidad en torno a los 18.500 habitantes, con mas del 50% de
familias consideradas socio-culturalmente de un nivel medio y medio alto, preocupadas y
exigentes en todos lo relacionado con la educacion de sus hijos e hijas. Arroyo de la
Encomienda es el sexto municipio de Espafia con mayor crecimiento relativo de poblacion
entre el afio 2001 y el 2011 (el 238,4%). Es también el noveno municipio de Espafia mayor
de 10.000 habitantes con la edad media mas baja ( 33 afios).

En la actualidad la edad media de la poblacion se halla comprendida entre los 35 y
45 afos, siendo el numero de hijos por familia de 2 con un porcentaje significativo de
familias numerosas (10 %).

Significativo es también el dato sobre inmigracién, tan so6lo un 5,35% de la
poblacion total de la localidad incluidas todas las edades (364 hombres y 321 mujeres)
siendo el porcentaje mas alto el de portugueses, seguidos de rumanos, colombianos,
brasilefios, bulgaros, chinos y marroquies. En nuestro el porcentaje de alumnado
inmigrante no es significativo.

Predominan en la zona viviendas unifamiliares y pisos modernos dotadas de todas
las comodidades que facilita una buena calidad de vida. La vivienda es propiedad y mas
del 95% de las familias dispone de conexién a internet.

Todas estas caracteristicas de nuestro contexto se traducen en una serie de puntos
fuertes para la comunidad educativa. Contamos con gran variedad de medios que
permiten el abordar con los objetivos de este Proyecto: estimulacion, interés por la
educacion que reciben sus hijos e hijas -no se da ningun caso de absentismo-, recursos
culturales y econdmicos suficiente. Podemos constatar unas favorables condiciones de
apoyo a la calidad educativa desde el contexto donde nos encontramos, siendo la
demanda de las familias formacion o asesoramiento en temas de educativos:
responsabilidad, esfuerzo, técnicas de estudio... a las que se va respondiendo desde el
inicio de la actividad docente del CEIP Margarita Salas.



El Unico aspecto a potenciar, vinculado a la conciliacién laboral, seria la mayor
participacion de las familias tanto en la colaboracion con los érganos que las representan
como en aquellas actividades que se les oferta tanto desde el centro como la localidad
(charlas educativas, formacién a familias, participacion, cursos...), siendo en contrapartida
muy alta la colaboracién a nivel tutorial y con la Asociacion de padres y madres de
alumnos (AMPA).

4. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION (PEC)

“El PEC es el instrumento que define las sefias de identidad del centro, formula los
objetivos generales que pretende y expresa la estructura organizativa de la institucién, de
forma coherente con el contexto escolar en el que esta inmersa”

He aqui el apartado que define el PEC, el mas importante con la propuesta de
nuestros valores y principios basicos y que seran referentes para las Programaciones
Didacticas (PD) de los distintas etapas y niveles educativos de nuestro Centro.

4.1. VALORES

El CEIP Margarita Salas asume los principios comunes que establecen las Leyes
Orgéanicas Educativas LOE y LOMCE y asume sus fines educativos como referentes del
Centro.

Por ello, procede realizar una breve referencia y concrecion de tales valores y
principios y el sentido en el que los mismos impregnaran e inspiraran toda la actividad
pedagdgica del centro, orientada al pleno desarrollo de la personalidad y la formacién
integral del alumnado, en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos vy libertades fundamentales, de manera que le faculte para el ejercicio de la
ciudadania y para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento. Entre ellos:

Principio de Principio de Principio de dignidad Principio de
libertad igualdad participacion
Neutralidad Equidad Respeto de derechos | Funcionamiento
ideolégica Educacion del alumnado democrético
Libertad de inclusiva Desarrollo de Autonomia
conciencia Igualdad hombre- capacidades pedagdgica y de
mujer Respeto a la diversidad gestion
Principio de coordinacion y eficacia administrativa

Proyecto Educativo de Centro, abierto a la renovacion e innovaciéon educativa con la
finalidad de conseguir una educacion de calidad, mas competente, que tenga al alumno
como verdadero protagonista de su aprendizaje y futuro ciudadano de una sociedad
cambiante.

Los valores que sustentan este proyecto, refrendados por la comunidad educativa,
son:

Confesionalidad



El centro, como entidad publica que es, se declara aconfesional y adopta una
postura de respeto hacia cualquier creencia, religiosa o de otra indole, de cualquier
miembro de la comunidad educativa, inculcando al alumnado el respeto hacia los demas y
a uno mismo como referente de una formacion integral y no discriminatoria”.

Lengua de aprendizaje

La lengua oficial de este Centro es el castellano y en dicha lengua se impartira la
docencia de areas, asi como las relaciones y comunicaciones entre los miembros que
forman la Comunidad Escolar. El inglés, como 2° idioma, es la lengua que se utilizara en la
seccidn bilingle en las areas no linguisticas de Ciencias Naturales y Educacion Plastica.

Linea metodolégica

El Colegio tendra en cuenta el medio en el que esta inmerso y, en consecuencia,
posibilitara la integracion entre la Escuela y el entorno.

Nuestro Centro pretende ser un lugar de participacion y convivencia entre todos los
miembros que integran la comunidad Educativa. Se considerara esencial la participacion y
colaboracion de las familias para contribuir a la mejor consecucion de los objetivos
educativos.

Tendremos siempre presentes la diversidad de ritmos evolutivos, el desarrollo
psicoldgico del nifio y su capacidad de aprendizaje, y la creatividad como valor afiadido.

Se propiciara la autonomia pedagogica del Centro dentro de los limites establecidos
por las leyes, asi como la actividad investigadora del profesorado a partir una misma linea
coherente en la practica docente, el trabajo en equipo, la innovacion educativa y la
formacion permanente del profesorado.

Pluralismo y valores democraticos

Como norma basica se impulsaran los valores democraticos (el respeto hacia los
demas y hacia uno mismo, el sentido de la libertad ligado a la responsabilidad, la
solidaridad, el gusto por el trabajo bien hecho,...), creando en el Centro los oportunos
cauces de participacion como fuente del aprendizaje.

La formacion ética, moral y civica que reciban nuestro alumnado estard basada en
sus derechos reconocidos.

Nuestro Centro apostara siempre por la educacion en valores como la solidaridad,
la cooperacion, el didlogo, la convivencia, la tolerancia, la comprension y el respeto a la
libertad individual, que intentaremos inculcar en nuestro alumnado mediante el ejemplo y
gue serviran para regular las relaciones personales.

Se evitara todo tipo de adoctrinamiento y dogmatismo. El Centro se identificara
como defensor de una educacion para la Paz, mediante la cual el alumnado debe
aprender a decir no ante cualquier tipo de violencia.

Coeducacion

El Centro practicara una educacion para la igualdad, sin discriminacion por razén de
sexo, intentando eliminar cualquier tipo de trato que marque diferencias entre unos y otras.

Intentaremos eliminar todo tipo de mitos y tabues, sin diferenciar los roles entre
hombres y mujeres.

Consideramos imprescindible mantener siempre una actitud positiva en el didlogo
escuela y familia en beneficio de la mejora de la calidad educativa del Centro.



4.2. OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

El CEIP Margarita Salas asume los principios comunes que establecen las Leyes
Educativas (art. 1 LOMCE) y sus fines educativos (art. 2 LOMCE) para en base a ellos
establecer los objetivos y prioridades de actuacion del Centro:

“La practica de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad y equidad para
gue todo el alumnado desarrolle y perfeccione todas sus capacidades y competencias con
el fin de integrarlo en la sociedad presente y futura”.

“La practica de valores que contribuyan al desarrollo de uno mismo (valores
personales y de salud), con las personas gque nos relacionamos (valores sociales y de la
ciudadania) y con el mundo en que vivimos (valores ambientales)”.

Porque en un mundo globalizado una de sus principales caracteristicas es el
dinamismo y los cambios: sociales, tecnolégicos, econémicos, culturales... avances que
influyen en el sistema educativo y a los que debemos ir dando respuesta sin olvidar la
importancia de los valores.

El sentido general de estos principios educativos es el de la mejora de la calidad,
teniendo en cuenta que la mejor educacién es la que resulta de la cooperacion entre el
profesorado, el propio alumnado y las familias con las instituciones de nuestro entorno.

|4.1.1. OBJETIVOS PEC

Ampliamos y adaptamos los objetivos de nuestra inicial propuesta educativa,
objetivos prioritarios desarrollados desde el primer curso de vida del Centro, con
excelentes resultados, y que la Direccion considera que han sido, estan y deberan seguir
siendo desarrollados:

El CEIP Margarita Salas pretende desarrollar una educacion integral, desde el
esfuerzo y la responsabilidad, contribuyendo al pleno desarrollo de la personalidad de
nuestro alumnado, atendiendo a todos los aspectos que la conforman (cognitivos,
afectivos, sociales y motrices) sin olvidar la incorporacion de las actuales competencias
béasicas.

Este objetivo general esta orientado al ambito pedagdgico, pero las variables que
inciden en el éxito de su logro afectan al también a los ambitos institucional y organizativo.

¢, Como?

v Valorando especialmente la innovacion y la creatividad como aspectos vya
representativos del Centro.

v Respetando y potenciando las capacidades de cada alumno y alumna:




Promoviendo una medida educativa especifica para el alumnado de altas
capacidades y/o alto rendimiento que proporcione una respuesta adaptada a
las posibilidades, intereses y ritmos de aprendizaje de estas personas,
desarrollando al maximo sus capacidades o competencias.

v Fomentando el respeto y la colaboracion:
Comprendiendo las diferencias
Valorando las cualidades de los demas.
Fomentando la igualdad entre hombres y mujeres
v Buscando un tipo de ensefianza flexible y diversificada.

v Dando respuesta a los pilares basicos en los que se apoyan las competencias
basicas: saber ser, saber hacer, saber como y saber relacionarse.

El CEIP Margarita Salas quiere favorecer la participacion de todos los sectores
(alumnado, profesorado, familias e instituciones) de nuestra comunidad para propiciar el
compromiso y la cooperacion en la tarea educativa, desde los presupuestos del didlogo,
el respeto, la aceptacion y la estima mutua.

Este objetivo estad orientado al d&mbito convivencial y busca la colaboracion de
todos los componentes de la comunidad educativa con su contribucion especifica a la
mejora educativa.

¢, Como?
v Adquiriendo un compromiso con familias en el momento de la matricula de su hijo o
hija.
v Buscando la permeabilidad de la informacion: haciendo participes a todos de "qué
se hace" y "por qué se hace".

v Realizando —en caso de conflicto- una actuacion comuin y consensuada entre
padres y madres y profesorado y, cuando el caso lo requiera, alumnado; basada en
el didlogo y respeto.

v Fomentando la informacién, comunicacién y participacion a través de: asambleas,
tutorias, talleres, actividades extraescolares y complementarias, escuelas de
formacion, periédico escolar...

v Fomentando los habitos y practicas democréticas en nuestro trabajo en clase:

Conociendo nuestras normas: Reglamento de Régimen Interior (derechos y
deberes), Plan de Convivencia,...

Informando de los procesos de participacion existentes en el nuestro
Centro.

La revision y adaptacion del Reglamento de Régimen Interior, y el Plan de
convivencia, que forman parte de este Proyecto Educativo, son parte importante del
compromiso educativo del Centro con las familias en el marco de colaboracion
responsable de la educacion de sus hijos e hijas. Acuerdo que se suscribe en el momento
que las familias deciden ser parte del CEIP Margarita Salas.




El CEIP Margarita Salas pretende, mediante su actividad docente, el incluir en las
diferentes programaciones didacticas un apartado para el desarrollo de las competencias
linguisticas y matematicas”

Este objetivo esta orientado al ambito organizativo y pedagogico para reforzar una
educacion en competencias basicas (lectura, expresion oral y escrita y calculo numeérico)
sin olvidar que el CEIP Margarita Salas es un Centro referente en seccion bilingiie donde
el inglés es un segundo primer idioma que supera las competencias linguisticas de la
etapa.

¢, Como?
v Utilizando los lenguajes como medio de comunicacion, expresion de sentimientos y
vivencias y resolucién de conflictos.

v Adquiriendo habitos basicos para una buena comunicacion verbal: utilizando tanto
el castellano como el inglés con fluidez suficiente para defender propuestas en
clase, saber escuchar, preguntar, saber comunicar...

v Escribiendo y con correccion y leyendo con comprension.
Plan de escritura "Leescribo" y Plan de lectura anual

v Utilizando los nimeros y sus operaciones basicas para resolver problemas de la
vida real.

v Potenciando los simbolos y las formas de expresion y razonamiento matematico.

El CEIP Margarita Salas quiere, a través de su adhesiéon a diferentes proyectos,
desarrollar la implantacion de planes de innovacioén, investigacion y evaluacion

Objetivo esta orientado al &mbito docente de la formacion e innovacién, teniendo
como finalidad la mejora en el conjunto del centro y pilar basico de nuestra ensefianza.

¢, Como?

vApostando por la formacion y la innovacion del profesorado desde su gran
capacitacion docente.

vColaborando con los planes de las instituciones que vayan en dicha linea.

vDesarrollando alternativas a los proyectos ya existentes como son el Rincén de
Ampliacion en Educacion Infantil y la Seccion bilingtie en Educacion Primaria.

vImpulsando la formacion en Centros con planes consensuados que den respuesta a
las necesidades del mismo con tres itinerarios basicos a desarrollar a medida que
el centro se estabilice: Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (TIC),
bilinglismo e innovacién (Proyectos, concursos, difusion...).

CEIP Margarita Salas el desarrollo de un Proyecto Educativo de Centro realista y eficaz,
desde la cultura del trabajo en equipo, donde tanto los 6rganos de gobierno como los
organos de coordinacién didactica trabajen de forma coordinada en la planificacion hace del
personal docente y no docente, protagonistas de su propia practica profesional y
responsables de las decisiones que se toman en el centro.




El ambito de Organizacién y Gestion Escolar esta destinada a la reflexion y analisis de
las instituciones educativas como organizaciones en las que se gestiona la vida
institucional, afectando tanto al ambito curricular, como al de los recursos y su gestion.

El Centro se estructura de manera democratica y efectiva, procurando la
participacion real y efectiva de todos los sectores educativos, mediante los representantes
elegidos para cada uno de los 6érganos unipersonales y colegiados.

Analizar cobmo se organizan todos los elementos que integran la escuela y cédmo se
gestionan los procesos de la misma es una necesidad, si se quiere mejorar los resultados.

¢, Como?

v Haciendo a personal docente y no docente protagonistas de su propia practica

profesional y responsables de las decisiones que se toman en el Centro.

v Gestionando de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos, recursos

materiales y econémicos.

v Mejorando y renovando las instalaciones, el material didactico y el material

informatico y didactico.

v Colaborando con las instituciones del entorno en orden a mejorar la calidad de la

ensefanza.

Los objetivos enunciados anteriormente son los prioritarios en nuestro PEC vy
vinculados al contexto. No obstante, debe entenderse que de forma implicita, estan
incluidos todos aquellos objetivos fundamentales (Objetivos Generales de Etapa) regulados
en la normativa educativa, y que se desarrollan a continuacién vinculados con las
Competencias Basicas.

4.1.2. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS

Para conseguir los fines propuestos no debemos perder el referente normativo de
cada etapa. Los objetivos generales no se pueden modificar, pero como centro educativo
debemos difundirlos para su conocimiento por parte de la comunidad educativa. Son metas,
las capacidades que los alumnos y las alumnas deben conseguir al finalizar el proceso
educativo, refiriéndose, como minimo, a cinco grandes tipos de capacidades humanas:
cognitivas o intelectuales, fisicas o psicomotrices, afectivas, de relacion interpersonal y de
actuacion e insercion social.

Educacion Infantil

Asi, en nuestro Centro, el 2° Ciclo de la Etapa de Educacion Infantil contribuird a
desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les permitan (Art. 4 Decreto 122/2007):

OBJETIVOS 2° CICLO EDUCACION INFANTIL

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accidén y aprender a
respetar las diferencias.

b) Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo y desarrollar sus capacidades
afectivas.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, con especial atencién a la igualdad entre nifias y nifios, asi
como ejercitarse en la resolucién pacifica de conflictos.




| f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion. |
g) Iniciarse en las habilidades logico mateméticas, en la lectura y escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

Las areas de conocimiento, entendidas como ambitos de experiencia o actuacion,
en este 2° ciclo de Educacion Infantil son tres:
v Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
v Conocimiento del entorno.
v Lenguajes: Comunicacion y representacion.
Deben concebirse con un criterio de globalidad y de mutua dependencia, y se
abordaran por medio de actividades globalizadas que tengan interés y significado para los
nifios.

La ensefianza de la lengua extranjera comenzara en el primer curso del segundo
ciclo de la Educacion Infantil, intentando ampliar en lo posible las sesiones como
ampliacién de la seccion bilingle.

Se fomentara una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numeéricas béasicas, en las tecnologias
de la informacién y la comunicacion y en la expresion visual y musical, y se potenciara la
educacion en valores, con especial referencia a la educacion en la convivencia y en la
igualdad entre mujeres y hombres en los &mbitos escolar, familiar y social.

Los métodos de trabajo se basaran en las experiencias, las actividades y el juego y
se aplicaran en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar su autoestima e
integracion social.

Educacion Primaria

La etapa de la educacién primaria se organiza en areas que tienen un caracter
global e integrador. Estas areas de la etapa se agrupan en bloques de asignaturas
troncales, especificas y de libre configuracion autonémica. Un alumno matriculado en la
etapa de Educacion Primaria, en nuestra comunidad debe cursar las siguientes areas del
bloque de asignaturas troncales en cada uno de los cursos:

Ciencias de la Naturaleza (SCIENCE).
Ciencias Sociales.

Lengua Castellana y Literatura.
Matematicas.

Primera Lengua Extranjera (ENGLISH).

AN NN

Ademas de éstas el alumnado debe cursar en cada uno de los cursos las siguientes
areas del bloque de asignaturas especificas:

v Educacién Artistica, que comprendera las materias de plastica (ART) vy
musica.

v Educacion Fisica.

v Religion o Valores Sociales y Civicos, a eleccion de los padres, madres o
tutores legales. Dicha eleccion se realizard al comienzo de la etapa y se
mantendra a lo largo de la misma. En el supuesto de cambio, debera
solicitarse al inicio del nuevo curso escolar. (La determinacién del curriculo
de la enseflanza de Religion Catolica y de las diferentes confesiones
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religiosas con las que el Estado espafiol ha suscrito Acuerdos de
Cooperacion en materia educativa sera competencia, respectivamente, de la
jerarquia eclesiastica y de las correspondientes autoridades religiosas)

El alumnado de primaria debera cursar también las areas relacionadas en los
apartados anteriores, en el marco del proyecto de autonomia y en el bloque de asignaturas
de libre configuracion autonémica el centros podra ofertar en los términos que establezca
la direccion general competente en materia de ordenacion educativa, aun pendiente de
desarrollar normativamente.

En el CEIP Margarita Salas, en los cursos de 5° y 6° se imparte ademas una
segunda lengua extranjera (FRANCES), que se ajustara con lo que disponga la Consejeria
de Educacion en cuanto a su implantacion.

Competencias Clave

Podemos definir a las competencias clave como un conjunto complejo de
conocimientos, habilidades, actitudes, valores, emociones y motivaciones que cada
individuo o cada grupo pone en accidén en un contexto concreto para hacer frente a las
demandas peculiares de cada situacidén. Asi, se consideran competencias clave aquellas
competencias imprescindibles que necesitan todos los seres humanos para hacer frente a
las exigencias de los diferentes contextos de su vida como ciudadanos: Las competencias
clave constituyen la dotacion cultural minima que cualquier ciudadano debe adquirir y que,
por lo tanto, el Estado debe garantizar.

Dichas competencias clave se obtienen a través del curriculo a lo largo de la
Educacién Obligatoria e implican el logro de una realizacion personal, el ejercer la
ciudadania activa, el incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y el ser capaz
de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. del Real Decreto 126/2014, de 28
de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria, las siete
competencias del curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales

La adquisicion de los objetivos a través del proceso de ensefianza-aprendizaje a lo
largo de la etapa de Educacion Primaria implicara la adquisicion de las competencias clave

En el CEIP Margarita Salas se potenciara el desarrollo de todas las competencias vy,
en particular, de las competencias de comunicacion linguistica, competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Hemos de hacer constar que cada area curricular contribuye al desarrollo de
diferentes competencias y, a su vez, cada una de las competencias clave se alcanzara
como consecuencia del trabajo desarrollado en varias areas o materias, dicho trabajo
debera de ser complementado con distintas medidas organizativas y funcionales
imprescindibles en nuestro Centro.



Planteamos, a nivel funcional, realizar la siguiente tabla en la que relacionamos los
Objetivos Generales de la etapa de Educacion Primaria con las competencias clave,
contribuyendo ambas al desarrollo de las capacidades expresadas en los objetivos
generales de etapa.

COMPETENCIAS BASICAS O CLAVE
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a) Conocer y apreciar los valores y las normas de
convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
respetando y defendiendo los derechos humanos, asi como
el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de
esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi como actitudes
de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje
y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencién y para la
resolucién pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y
doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y
las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos
y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua
castellana y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la
competencia comunicativa basica que les permita expresar
y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias mateméaticas basicas e
iniciarse en la resolucion de problemas que requieran la
realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser
capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de
la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la
Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, pare el aprendizaje, de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que
reciban y elaboren.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones
artisticas e iniciarse en la construccion de propuestas
visuales y audiovisuales.




OBJETIVOS
GENERALES
DE
ETAPA

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el
de los otros, respetar las diferencias y utilizar la educacion
fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser
humano y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demés, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que
incidan en la prevencion de los accidentes de tréafico.

0) Conocer y apreciar el patrimonio natural, histérico,
artistico y cultural de la Comunidad de Castilla y Ledn,
desarrollar una actitud de interés y respeto, y contribuir a su
conversacion y mejora.

CL: Competencia linguistica; CMCT: Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia; CD:
Competencia digital, SIEE: Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor; CEC: Conciencia y expresiones
culturales, CSC: Competencia social y civica; AA: aprender a aprender. Con las areas y materias del
curriculo se pretende que todos los alumnos y las alumnas alcancen los objetivos educativos vy,
consecuentemente, también que adquieran las competencias bésicas

El CEIP Margarita Salas vincula de forma implicita las competencias basicas con los
objetivos generales de la Etapa de Educacion Primaria constituyendo un referente de
promocién de nivel y etapa en la Educacion Primaria, al tiempo que servirdn de referente
en las Evaluaciones Individualizadas de 3°y 6°.

Las competencias clave constituyen la dotacion cultural minima que cualquier
ciudadano debe adquirir y que, por lo tanto, la educacion debe garantizar

Destacamos el caracter transversal de las competencias en su relacién con las
areas, no pudiéndose identificar ninguna competencia con una sola area, existiendo una
contribucion graduada.

El profesorado del Centro deberéa tener en cuenta este andlisis -tal y como se refleja
en las correspondientes programaciones didacticas-, formando las competencias basicas
parte de las ensefianzas minimas de la educacién obligatoria, junto con los objetivos de la
etapa, los contenidos, los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje, con el fin de
asegurar que todos los alumnos las vaya desarrollando de forma adecuada al terminar la
ensefianza obligatoria, en nuestro caso en la Etapa de Educacion Primaria.

5. LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

Uno de los principios generales, del gobierno y autonomia de los centros en su
actuacién, es la participacion, dentro de los correspondientes ambitos establecidos, del
alumnado, las familias, profesores, personal del centro y de la comunidad educativa en
general. Para lograr que el desarrollo integral del alumnado sea una tarea comun del
colectivo de la Comunidad Educativa, se necesita una infraestructura organizativa.

Los 6rganos de gobierno del centro velardn porque las actividades de este se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva
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realizacion de los fines de la educacién establecidos en las leyes y en las disposiciones
vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

Ademas, los érganos de gobierno garantizaran, en el &mbito de su competencia, el
ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y
personal de administracién y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros
de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.

Nuestro centro, en cumplimiento de la norma, tiene los siguientes érganos de
gobierno:

a) Colegiados: Consejo Escolar de centro y Claustro de profesores.

b) Unipersonales: directora, jefa de estudios y secretaria.

4.1. CONSEJO ESCOLAR

Composicion y funciones

v ROC: Articulos 8 al 21 (Titulo Il, Capitulo I, Seccién 1%)
v LOMCE : Articulo 126 y 127 (Titulo IlI, Capitulo Ill, Seccion 12)

Es el érgano de participacion en el control y gestion del centro de los distintos
sectores que constituyen la comunidad educativa. Sus competencias y funciones quedan
definidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, modificadas significativamente
por la LOMCE.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la
forma y las competencias que considere oportunas para su mejor funcionamiento. En el
CEIP Margarita Salas existen tres comisiones: la permanente, la econ6mica y la de
convivencia.

Organizacion

Se reunira al menos trimestralmente previa convocatoria. El Equipo Directivo
informa al Claustro, y en los otros estamentos sus representantes, de las decisiones
tomadas en el Consejo Escolar y actan como portavoces de la iniciativas.

4.2. CLAUSTRO
Composiciéon y funciones

v ROC: Articulos 22 a 24 (Titulo Il, Capitulo Il, Seccion 22)
v LOMCE : Articulos 128 y 129 (Titulo Ill, Capitulo Ill, Seccién 2?)

El Claustro de profesores, 6rgano propio de participacion de los profesores en el
centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo.

El Claustro sera presidido por el director, y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el mismo. El administrativo, si existiese, actuara como
secretario con voz pero sin voto.

Organizacién

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva,



ademas, una sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo. La
asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

4.3. ORGANOS UNIPERSONALES: EL EQUIPO DIRECTIVO
Composiciéon y funciones

ROC: Articulos 25 al 37 (Titulo I, Capitulo II)
Directora: articulos 27 a 32.

Jefa de estudios: articulos 33, 34y 36.

Secretario: articulos 33, 35y 36.

LOMCE: articulos 131y 132 (Titulo IlI, Capitulo 1V)

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo y unipersonal de gobierno de los centros estara
integrado, al menos, por el director, el jefe de estudios y el secretario. Trabajaran de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones de la
directora y las funciones especificas legalmente establecidas.
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Organizacion

Imprescindible la coordinacibn semanal de sus miembros, implicados en el
desarrollo del proyecto de direccion deben velar por su cumplimiento teniendo como
referencia la competencia de cada uno de sus miembros:

v La Directora y la jefe de estudios coordina todas las actividades del centro y
fomenta la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

v La Jefe de Estudios vela por el buen funcionamiento pedagdégico y organizativo del
colegio.

v La Secretario ordena el régimen administrativo del centro.

4.4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Composiciéon y funciones

v Orden EDU/519/2014. CAPITULO IV Coordinacion docente y participacion de la
comunidad educativa.

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo
en equipo en los diferentes niveles de actuacién de centro, etapa, area, curso y grupo de
alumnos. La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad
de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos
organizativos como pedagdgicos y de convivencia.

En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran, ademas del
claustro del profesorado, maximo 6rgano de coordinacién docente, al menos, las
siguientes figuras colectivas de coordinacion horizontal y vertical:

a) Equipos docentes de nivel.

b) Equipos docentes internivel.

c) Comision de coordinacion pedagogica. docente potenciaran la colaboracion y el
trabajo en equipo de los profesores que impartan docencia en el centro.

En el CEIP Margarita Salas existen los siguientes 6rganos de coordinacion docente:



4.4.1. EQUIPOS DE NIVEL

Composicion y funciones

v Orden EDU/519/2014: Articulo 47.

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso. Su fin nivel es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada.

Organizacién

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por
el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre
aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Los equipos de nivel se reuniran al menos una vez cada quince dias; dichas
reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al
trimestre, las reuniones de los equipos de nivel tendran por objeto evaluar el desarrollo de
la practica docente, el seguimiento de las programaciones didacticas y aplicar las medidas
correctoras que esa evaluacién aconseje. Un resumen de lo tratado en las mismas sera
recogido en las actas correspondientes redactadas por el coordinador de nivel.

Funciones coordinador nivel

v Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del dia y
levantar acta de los acuerdos alcanzados.

v Elevar al equipo internivel las propuestas organizativas y académicas formuladas
por el equipo docente.

v Coordinar los refuerzos educativos en funcion resultados académicos de las
evaluaciones.

v Organizar actividades complementarias y extraescolares.
v Cualquier otra funcion asignada por el jefe de estudios en el ambito de su
competencia

|4.4.2. EQUIPOS DE INTERNIVEL

Composiciéon y funciones

v Orden EDU/519/2014: Articulo 48

Los equipos docentes de internivel estaran formados por los coordinadores de los
equipos docentes de nivel de 1°, 2° y 3° cursos, y otro por los coordinadores de los
equipos docentes de nivel de 4°, 5° y 6° cursos, pudiéndose incorporar otro profesorado
del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacion y
funcionamiento del propio centro. En el CEIP Margarita Salas, de linea tres, se propone el
equipo internivel de dos cursos, por lo que existiran tres coordinadores de internivel (1°-2°,
3°-4° y 5°-6°) con la finalidad de que las reuniones posteriores a la CCP sean funcionales
y operativas. Su desempefios viene establecido por normativa: establecer estrategias
adquisicion competencias, valorar evaluaciones, realizar aportaciones pedagogicas y
adopta criterios comunes ...

Los maestros que imparten docencia en el segundo ciclo de Educacion Infantil
formaran parte del equipo docente de Educacion Infantil. El coordinador sera un maestro
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del ciclo, preferentemente con destino definitivo y horario completo en el centro, designado
por el director a propuesta del jefe de estudios. Su nombramiento sera anual prorrogable a
dos cursos académicos a criterio de la direccion del centro.

Los maestros especialistas que no ejerzan la funcion de maestros tutores se
adscribirdn al equipo en el que impartan més horas de docencia.

Organizacién

Se reunira segun calendario establecido en Programacion Anual, siempre tras la
reunion de CCP.

Funciones coordinador internivel

v Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del dia y
levantar acta de los acuerdos alcanzados.

v Elevar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica las propuestas organizativas y
académicas formuladas por el equipo docente.

v Proponer planes de formacion al jefe de estudios.
v Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las evaluaciones.
v Organizar actividades complementarias y extraescolares.

v Cualquier otra funcion asignada por el jefe de estudios en el dmbito de su
competencia.

4.4.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

Composiciéon y funciones

v ROC: articulos 43y 44 (Titulo Ill, Capitulo I11)
v Orden EDU/519/2014: articulo 49.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) del CEIP Margarita Salas se
propone esté formada por:

La directora del centro, que la presidira.

Los tres coordinadores de los equipos docentes internivel de Educacion
Primaria.

El coordinador de la etapa de Educacion Infantil

El orientador del centro.

La coordinadora de convivencia, s6lo cuando sea necesario por orden del dia.

Y la jefe de estudios del centro que sera la coordinadora de la CCP.

Los coordinadores de los distintos programas educativos en los que participe el
centro, designados conforme a la normativa reguladora de los mismos, podran participar,
con voz pero sin voto, en aquellas reuniones de la comisién de coordinacién pedagdgica
en las que se traten cuestiones relativas al programa que coordinan.

Organizacion

[
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Se relne como minimo una vez al mes, y celebra una sesion extraordinaria al
comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actla
como secretario el profesor de menor edad.



|4.4.4. TUTORES

Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor designado por el directora, a
propuesta de la jefe de estudios. EI nombramiento recaera, con caracter preferente, en
aquel maestro que imparta mas horas de docencia en el grupo.

Funciones

El maestro tutor coordinard la accion educativa de todos los maestros que
intervienen en la ensefianza de un grupo, presidira las sesiones de evaluacién que
celebren los maestros de dicho grupo, propiciara la cooperacion de los padres o tutores
legales en la educacion de los alumnos y les informaré sobre la marcha del aprendizaje de
sus hijos. Asimismo, orientara y velara por el cumplimiento del plan de convivencia y de las
normas de conducta establecidas por el centro.

Organizacion

El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada. En todo caso, la
permanencia del mismo tutor con el grupo sera de dos afios consecutivos, de 1° a 2°, de
3°a 4°y de 5° a 6° Primaria.

El tutor coordinar4 el trabajo del equipo docente y mantendra una relacion
permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello establecera a lo largo del
curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo,
gue podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los
padres de cada alumno y alumna.

Cada grupo de alumnos podra tener el mismo maestro tutor un maximo de dos afios
consecutivos.

Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones
gue sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial y correspondiente Plan se
desarrolle en las condiciones adecuadas.

6. ELREGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ANEXO |

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) fue elaborado y aprobado el curso
2008/2009, revisado y actualizado al desarrollo normativa LOMCE figura como ANEXO |
del PEC.

A convivir se aprende conviviendo y los centros escolares tiene especial
trascendencia todo lo que regula la convivencia: los derechos y deberes de sus
componentes, los mecanismos de participacién, el reparto de poderes vy
responsabilidades, las posibilidades de asociacionismo, el funcionamiento de los érganos
colegiados, la utilizacién de tiempos y espacios... todo ello figura en nuestro RRI de forma
coherente con los valores que hemos establecido en este Proyecto Educativo.

7. EL PLAN DE CONVIVENCIA ANEXO Il

La Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado de Castilla y Ledn,
recoge que la convivencia escolar se ha considerado, desde un principio, un requisito
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basico para lograr un proceso educativo de calidad, llevando a cabo actuaciones dirigidas
a su fomento.

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) fue elaborado y aprobado el curso
2007/2008, revisado y actualizado al desarrollo normativa LOMCE figura como ANEXO I
del PEC.

8. LA PROPUESTA CURRICULAR ANEXO III

El equipo docente de la etapa, teniendo en cuenta las directrices para su
elaboracion, revision y evaluacion establecidas por la comision de coordinacion
pedagdgica, desarrollara y complementara, para la etapa, el curriculo mediante la
elaboracion de la correspondiente propuesta curricular. Esta formara parte del proyecto
educativo como ANEXO III.

Es competencia del claustro su aprobacién, asi como la de las programaciones
didacticas.

9. ELEMENTOS MAS SIGNIFICATIVOS DEL PROYECTO LINGUISTICO ANEXO IV

El Centro dispone de Secciéon Bilingie Inglés en Educacion Primaria, de acuerdo
con la ORDEN EDU/6/2006, de 4 de enero, por la que se regula la creacion de secciones
bilinglies en centros sostenidos con fondos publicos de la comunidad de Castilla'y Ledn.

Opcional y diferenciador es nuestro completo proyecto de Seccion Bilingle en
Inglés, exitoso desde su implantacion, facilita la ensefianza del inglés de manera
competencial tal y como se desprende de las pruebas externas realizadas.

Se desarrollado oficialmente de 1° a 6° de Primaria afectando a todos los niveles.
La coordinacion es imprescindible y necesaria. Incluye aspectos metodoldgicos clave
como el Portfolio, la incorporacién de profesorado nativo siempre que se nos proponga, la
formacion del profesorado en idiomas y en el manejo de las nuevas tecnologias.

Objetivos

Los objetivos que promovemaos son:

~ Conseguir habilidades lingtisticas en diferentes idiomas.

~Conectar con otras culturas a través de las lenguas.

~ Describir contextos reales ante otros alumnos.

~ Desarrollar las competencias necesarias para la movilidad dentro de un
mundo globalizado.

~ Fomentar la tolerancia a través del conocimiento de otras culturas.

~ Facilitar vehiculos de comunicacion y cooperacion entre culturas, a través de
cartas, correo electrénico o camara web.

~ [Establecer un contacto con otros paises, a través de auxiliares de
conversacion, actividades de inmersién con profesorado nativo, via digital
con alumnos extranjeros.

~ Convertir a alumnos y alumnas en protagonistas de su proceso de
aprendizaje mediante metodologias activas y vivenciales.

~ Vencer el miedo o verglienza al que se enfrenta parte del alumnado al
expresarse en una lengua extranjera.

~Potenciar su evolucion de las distintas competencias.



+ Incluir a todos los alumnos y alumnas en el proceso ensefanza-aprendizaje
de una o varias lenguas extranjeras, mediante la atencién a la diversidad.
+ Posibilidad de conseguir el examen A2 (KET de Cambridge).
~Conseguir que nuestros alumnos superen en el 95% de los casos este nivel
al final de la Educacién Primaria.
Metodologias

~ Comunicacion en idiomas dentro del centro educativo (tanto en un entorno
formal como informal)
~  Trabajo por proyectos.
~  Trabajo grupal y cooperativo.
~ Transversalidad.
~ Método Activo y Experiencial.
~Alumno protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje.
» Importancia de las TIC.
Recursos

~ Organizativos: Crear un entorno facilitador para la adquisiciéon de lenguas
extranjeras (laboratorio de idiomas...)

~ Didécticos: Desde la coordinacion del Plan, crear un grupo de trabajo que
sirva como filtro de recursos didacticos y metodologias para la innovaciéon e
investigacion.

» Humanos: Todos los profesores del centro estan acreditados en el nivel B2,
al menos, para dar clase en la Seccién Bilingtie. Se procurara todos los afos
contar con algun auxiliar o profesor nativos en la medida que la
Administracion lo promueva.

~ Liderazgo: la figura de la coordinadora de la Seccion sirve para establecer
objetivos y procedimientos y dar la necesaria coherencia y cohesion al
proyecto.

+ Fungibles: libros de texto, soportes informaticos, posters, flashcards... de
distintas Editoriales y de creacion propia de los profesores.

No obstante este Proyecto diferencial de nuestro Centro y parte integrante del PEC,
vinculado al futuro proyecto de autonomia, se revisaria el curso 2015-2016, afiadiéndose
al PEC como ANEXO IV.

10. EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ANEXO V

La finalidad del Plan de atencion a la diversidad es poder planificar medidas
educativas para dar una respuesta adaptada a las necesidades educativas especificas al
alumnado de nuestro centro, en especial, aquellos con necesidades educativas especiales
permanentes o transitorias.

Durante este curso se ha revisado formando parte del PEC como ANEXO V.

11. PROGRAMA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EFECTIVA INCLUSION

)
)



Explicitar el principio de Igualdad de Oportunidades como garantia de la equidad.
Para ello, sera fundamental, debatir, clarificar y consensuar hacia qué construccion de
persona y sociedad nos dirigimos y asi alcanzar una sociedad mas justa.

Segun la ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio, por la que se establece el curriculo
y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la
comunidad de Castilla y Ledn , en su articulo 22 habla de un conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garanticen la mejor respuesta educativa a las necesidades y
diferencias de todos y cada uno de los alumnos en un entorno inclusivo. Actuaciones que
son la base se este epigrafe como principios generales de actuacion para la atenciéon a la
diversidad son:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las

personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

b) El respeto a la evolucion y desarrollo de las facultades del alumnado con

discapacidad y altas capacidades.

c) La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo,

dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo

personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el

maximo desarrollo personal y académico.

d) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de

oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado

aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

e) La deteccién e identificacion temprana de las necesidades educativas del

alumnado que permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para

garantizar su éxito educativo.

f) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la

etapa.

g) La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como

herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza y mejora de la

atencion a la diversidad del alumnado.

h) Accesibilidad universal y disefio para todos.

En el CEIP Margarita Salas el alumnado con necesidades educativas especificas es
inferior al 5% del total, incluyendo en este porcentaje tanto discapacidad como altas
capacidades (2%). Nuestro objetivo es garantizar la igualdad con la atencién a la
diversidad de necesidades individuales de este alumnado contando con los recursos
humanos necesarios que integran el Equipo de Atencion a la Diversidad: profesorado
especialista en PT y AL y los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica y
Atencion Temprana.

Teniendo en cuenta estos principios y recursos se ha desarrollado el Plan de
Atencion a la Diversidad del Centro del ANEXO V donde se recoge la efectiva inclusiéon del
alumnado.

Sensibilizado por la igualdad y la inclusién, desde el Centro se participa en
experiencias que promueven el acercamiento a la diversidad. Significativo es citar en el
PEC el proyecto colaborativo que se viene realizando con el Centro de Educacion Especial
"el Pino" desde el curso 2009/2010.

12. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL ANEXO VI



La Accion Tutorial, ya que es uno de los elementos clave para la educacion de todo
el alumnado y una de las principales medidas de atencion a la diversidad, convirtiéndose,
por tanto, en un importante factor de calidad educativa.

Corresponde al centro docente elaborar el Plan de Orientacion y Accién Tutorial
bajo las directrices establecidas por el Equipo de Coordinacién Pedagdgica y con la
colaboracion y asesoramiento del orientador del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagodgico de referencia. Mas concretamente, es responsabilidad del claustro de
profesores su aprobacion y permanente evaluacion y revision.

Forma parte del PEC como ANEXO VI.

13. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE ANEXO

Vil

El proceso de ensefianza y la practica docente, regulados por la Orden
EDU/519/2014, de 17 de junio (capitulo IIl), deben ser evaluados interna y externamente.
A nivel interno, el centro establece una evaluacion trimestral y otra anual a través de los
organos de coordinacién docente (equipos docentes de nivel, comision coordinacion
pedagadgica) y 6rganos colegiados del centro (claustro y consejo escolar).

En todo caso, la evaluacion debe afectar a todos los aspectos del curriculo
(objetivos, contenidos, metodologia, temporalizacidn, recursos y evaluacién) y recoger las
propuestas de mejora que se pudieran derivar de la evaluacion para el trimestre y/o curso
siguiente.

Evaluaciéon de la ensefianza

Entendemos la evaluacion como una actuacién planificada y coordinada que debe
formar parte de la mejora continua del centro, debe partir del propio disefio del centro, asi
como de sus indicadores de calidad y debe considerarse como una tarea interna, con
actitud positiva de todos hacia la mejora del centro.

Al principio de curso se hara una evaluacion inicial para valorar el grado de
aprendizaje de los alumnos y conocer el punto de partida, principalmente en las areas
instrumentales.

A lo largo del curso se tendré en cuenta para evaluar a los alumnos la observacion, el
trabajo diario, el esfuerzo, el interés, el comportamiento...; para comprobar el grado de
adquisicion de los conocimientos se realizaran pruebas y se valoraran.

Los padres seran informados tres veces al afio de los resultados de sus hijos, con el
boletin de notas.

Para las reuniones de evaluacion se reunira el equipo docente que intervienen en el
proceso educativo y formativo de cada grupo de alumnos y levantara acta el tutor o tutora
de cada una de las evaluaciones.

Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado se estableceran medidas de
refuerzo.

Al finalizar cada uno de los cursos, y como consecuencia del proceso de evaluacion,
el profesorado del grupo adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién de



los alumnos, tomandose especialmente en consideracion la informacion y el criterio del
maestro tutor.

Los alumnos accederan al curso siguiente, siempre que se considere, de acuerdo
con los estandares de evaluacion de las diferentes areas, que han alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez.

Asimismo, pasaran al curso siguiente los alumnos con evaluacion negativa, siempre
gue se cumplan los criterios de evaluacion establecidos para cada nivel o curso.

Los alumnos que accedan a un curso con evaluacion negativa en alguna de sus
areas recibiran los apoyos necesarios para la recuperacion de estas.

Cuando no se cumplan las condiciones anteriores y siempre teniendo en cuenta los
criterios de promocion del curso se permanecera un afilo mas en éste. Esta medida se
podra adoptar una sola vez a lo largo de la educacion primaria y debera ir acompafnado de
un plan de refuerzo o recuperacion.

Los padres conoceran las decisiones relativas a la evaluacion y promocion y
colaboraran en las medidas de apoyo o refuerzo que adopte el Centro para facilitar su
progreso educativo.

Los criterios de evaluacion en cuanto al grado de consecucion de las competencias
bésicas y objetivos de la Educacion Primaria, son el referente para la valoracién de aquello
gue los discentes tienen que lograr alcanzar. En este sentido, seguiremos lo especificado
en la ORDEN EDU 519/2014, de 17 de junio de 2014; particularmente lo escrito en la
seccion tres, del articulo 27 al 31. Asi, destacamos:

» La evaluacion del proceso de aprendizaje sera continua y global, y tendra en
cuenta su progreso en el conjunto de todas las areas.

~ Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las areas de los bloques de asignaturas troncales y
especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables.

Siguiendo dicha normativa precisar que se tendran en cuenta los indicadores de
logro a los que se refiere el articulo 18.6. de la citada Orden:
+ Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las &reas.
» Valoracion de los objetivos alcanzados.
~  Grado de adquisicion de las competencias bésicas
~Evaluacién de la practica docente.

Estos indicadores de evaluacion estan reflejados en el apartado correspondiente de
cada una de las programaciones didacticas de las distintas areas del CEIP Margarita
Salas.

Evaluacion préactica docente (ANEXO VII)

El profesorado ademas de evaluar el proceso de ensefianza en relacion al
alumnado debe evaluar su propia practica docente en relacion con el logro de los objetivos
educativos de la etapa y de las areas, asi como con el desarrollo de las competencias
béasicas.

Definicion:



La evaluacion de la préactica docente se hara al final de cada curso por niveles y los
resultados, expresados, en aspectos a mejorar para el prOximo curso escolar, se
plasmaran en la memoria final.

En primer lugar podemos definir a la practica docente como la labor que lleva a
cabo el maestro dentro del aula para producir aprendizaje y que incluye los procesos
de enseflanza. Esta actividad docente incluye aspectos como: Interaccion con los
alumnos, organizacion de la enseflanza, clima de aula, relacion con los padres,
atencion a la diversidad, programacion didactica, metodologia, evaluacion del proceso de
ensefianza aprendizaje...

Desde este planteamiento, y si queremos evaluar las actividades docentes
debemos de aclarar que cualquier instrumento de evaluacion debe de tener los requisitos
basicos de: validez, fiabilidad y viabilidad. La propuesta de un modelo de autoevaluacion
de la préactica docente conlleva primordialmente elegir el instrumento mas adecuado para
llevar a cabo. Deberia de ser un modelo integrado, global (para todo el profesorado) y con
el que se pueda sacar conclusiones y propuestas de mejora.

Objetivos:

Los objetivos que pretendemos al evaluar la practica docente son, entre otros, los
siguientes:

1. Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y a cada alumno.

2. Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.

3. Detectar las dificultades y los problemas en la practica docente

4. Favorecer la reflexion individual y colectiva.

5. Mejorar las redes de comunicacion y coordinacion interna.

6. La regularidad y calidad de la relacion con los padres o tutores legales.

Temporalizacion:

La evaluacion debe estar ligada al proceso educativo, es decir, que en cierta
medida debe llevarse a cabo de forma continua. No obstante, puede haber momentos
especialmente indicados para la valoracién de la marcha del proceso:

Antes, durante y después de cada unidad didactica.

Trimestralmente, aprovechando que disponemos de los resultados académicos de

los alumnos, es un buen momento para la evaluacion de algunos aspectos

relacionados con la intervencion en el aula.

Anualmente, fundamental para incorporar propuestas de mejora en memoria.

Fases:

Fase de preparacion: con el asesoramiento previo de la inspeccion y el equipo
directivo se analizaron distintos modelos en funcion de la organizacion funcional del
Centro. En ANEXO VII adjuntamos el modelo adaptado del propuesto por Julio Nando
Rosales (ISSN 1886-5895).

Fase de ejecucidn: donde se rellenara el cuestionario individualmente.

Fase de valoracion: de los resultados individualmente, por interniveles y areas

donde se reflexionara sobre los resultados obtenidos para ponerlo en la memoria

anual.

Agentes:

Maestros-tutor

Equipo docente de nivel e internivel

CCP

Equipo docente de area

Equipo directivo



Con la salvedad de que se debe de consensuar todos los aspectos del proceso de
autoevaluacion de la practica docentes, desde su realizacion hasta el disefio del
cuestionario para finalmente unificar resultados, conclusiones, fortalezas, debilidades y los
planes de trabajo en una sola y anica propuesta.



14. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

El sistema educativo incluird entre sus fines la educacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema educativo incluira, dentro de sus
principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y
otros.

Utilizacidn no sexista del lenguaje: es sexista aquel uso del lenguaje que
utiliza el masculino de forma generalizada para dirigirse a hombres y mujeres
invisibilizando a estas ultimas; el que incorpora connotaciones negativas en el uso
de términos en femenino; el que utiliza comentarios y chistes que denigran a las
mujeres, sus capacidades y su papel social, etc.

Desde la psicologia del lenguaje se pone el acento en la importancia de éste,
como elemento configurador de las representaciones mentales, y los habitos
linglisticos adquiridos nos predisponen a ciertas formas de interpretacion. Dichos
hébitos, abarcan tanto el lenguaje verbal como el basado en las imagenes, fuente de
informacion fundamental de las representaciones de género.

Representacion equilibrada de nifios y nifias, mujeres y hombres dentro del
centro educativo: de este modo se ofrecen modelos de representacion equitativa
dentro del centro como referente para una trascendencia en la sociedad. Este
principio se tiene en cuenta tanto en la formacion de los grupos como en la seleccion
de trabajos.

En el ambito educativo, altamente feminizado, es complicado ver este
equilibrio, pero si ver representada la participacion de las mujeres justamente donde
menos estan, es decir, en los puestos de responsabilidad y toma de decisiones.

Objetivos:

~ Incorporar la Igualdad de Oportunidades efectiva entre mujeres y hombres
como objetivo explicito de la accidén educativa del centro.

~ Visualizar la presencia de las mujeres en todos los ambitos cientificos y
sociales.

»Potenciar actitudes de corresponsabilidad y de cooperacion.

~ Dar ejemplos no sexistas o perpetuadores del rol de género en las
actividades, lecturas, enunciados de los ejercicios.

» Propiciar metodologias de trabajo en el aula que desarrollen la capacidad de
trabajo en equipo mixtos, la toma de decisiones compartida, espacios de
reflexion y la actitud positiva hacia la asuncién de los consensos.

Pautas metodoldgicas:

~ Crear un clima escolar de respeto e igualdad entre todos los alumnos y las
alumnas. Durante los afios en los que se cursan los niveles de Educacién
Infantil y Primaria, se procura la creacion de un clima o atmoésfera de aula y
Centro en el que los niflos y las nifas entiendan y experimenten el
significado de la igualdad en las relaciones que mantienen en sus
practicas ordinarias de aula, en sus juegos y en todos los espacios de
convivencia del centro.
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~ Intentar eliminar los detalles sexistas que puedan subsistir en la practica
docente y en los proyectos curriculares de centro, etapa o nivel, mediante la
reflexion y el andlisis de los mismos desde la evaluacion de la practica
docente.

» Potenciar la inclusion desde las actuaciones educativas se dirigen al conjunto
de la comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres
requiere una intervencion global, tanto sobre unos como sobre otras, para
corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los papeles
tradicionales,

La igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, tal y como hemos
analizado, es un aspecto interdisciplinar que debe impregnar todas las areas del
curriculo y debe implicar a todos los agentes intervinientes en la formacién del
alumnado como medida mas practica de concienciacion de futuras generaciones.
Por tanto, es un tema que se incluye y se trabaja en las tutorias de forma constante
y que debemos trabajar de forma permanente en todos los ambitos donde estén
implicados nuestros alumnos: colegio y su entorno, familias, actividades
extraescolares, etc.

15. LOS COMPROMISOS Y LOS CRITERIOS PARA FORMALIZAR LOS ACUERDOS

ENTRE EL CENTRO Y FAMILIAS ANEXO VIII

Articulo 50 de la Orden EDU 519/2014, de 17 de junio

Todos los compromisos y criterios para la formalizacién de acuerdos entre el

centro y las familias a los que se refiere el citado articulo, estan expresados en los

diferentes apartados de nuestro Proyecto Educativo, elaborado por el equipo

directivo con las aportaciones de los distintos sectores educativos y aprobado por la
directora previa valoracion del claustro y del consejo escolar.

En todo caso, al efecto de facilitar este compromiso se ha elaborado un
documento formal que las familias firmaran en el momento de realizar la matricula en
el CEIP Margarita Salas. Este acuerdo aparece como ANEXO VI y se iniciara en con
el nuevo alumnado en el momento de formalizar la matricula.

16. LAS MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y

POSTERIOR

Infantil 0-3 anos / Infantil 3-6 afios

Arroyo de la Encomienda, en la zona donde se encuentra ubicado el colegio,
cuenta con tres centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil, tres de ellas de
gestion privada y otro publico.

En el Tercer Trimestre se les invita a conocer nuestro centro, siendo oportuno
establecer contacto con todas ellas. Desde el EOEP se nos informa si existen
alumnos con dificultades o que requieran especial atenciéon una vez realizado el
periodo de admision para su posterior incorporacion al Centro.

Asimismo, desde el Centro se establece una reunién en junio para tranquilizar
a las nuevas familias e informar de los objetivos de esta 22 etapa de Educacion
Infantil y del funcionamiento del colegio, aspectos que preocupan a las familias

cuando acuden por primera vez al centro educativo.
2

C/ Margarita Salas Urb. La Vega - 47195 VALLADOLID Teléfono 983 40 90 84 Fax 983 40 68 24



Proyecto Educativo del CEIP Margarita Salas

Educacion Infantil / Educaciéon Primaria

En el CEIP Margarita Salas se cursan dos etapas: 2° Ciclo de Educacion
Infantil y Educacion Primaria.

El cambio de Etapa también supone un cambio sobre todo para las familias.
Por ello se establece una reunién para explicar lo que supone la actual Educacién
Primaria y la Seccion Bilingtie del CEIP Margarita Salas.

Con la finalidad de dar continuidad al proceso educativo de los alumnos se
establece una reunion en el tercer trimestre —si es posible- o en el primer trimestre
entre el Equipo de Educacién Infantil 5 afios y las tutoras y especialistas de 1° Curso
de Educacion Primaria.

Se plantea en los primeros dias de curso, el trasvase de informacion los
tutores y especialistas de los cursos que cambian de tutoria, en nuestro caso el de
los alumnos que han pasado de 2° a 3°y de 4° a 5°.

Educacion Primaria / Secundaria

Para favorecer la transicion del alumnado que finaliza esta etapa se
establecen los siguientes cauces:

~  Presentacion de los IES de la zona a las familias previo al periodo de
matriculacion.

» Reunidn a finales de Junio entre representantes del centro (equipo de tutores
de 6° curso, especialistas que han intervenido en esos grupos, equipo
directivo, equipo de orientacion...) y representante del equipo de profesores
o departamento de Orientacion de 1° de la ESO de los IES adscritos al
Centro: Antonio Tovar y Jiménez Lozano y Julian Marias.

La finalidad es propedéutica con los siguientes temas a tratar desde ambas
etapas:

»Informe individualizado de aprendizaje y objetivos alcanzados.

~ Caracteristicas personales y familiares que interfieren positivamente o
negativamente en el proceso educativo del alumno.

-~ Areas en las que destaca y en las que necesita refuerzo.

~Historial del alumno por parte del Equipo de Orientacion (apoyo, refuerzos,
AL, PT, conducta...).

El paso a la Enseflanza Secundaria provoca inquietud entre las familias
afectadas, por el cambio de entorno y localidad, y es uno de nuestros objetivos el
facilitar ese transito.

17. LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL

MUNICIPIO Y RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

Un Centro educativo debe abrirse lo mas posible a su entorno relacionandose
con cuantas entidades faciliten la consecucién de sus objetivos. Para ello el CEIP
Margarita Salas desde mantendra —tal y como lo ha venido realizando- una actitud
de colaboracion entre los diversos sectores que la conforman, valorando mediante
su analisis todas aquellas demandas que se nos presenten, e incorporando —de

3
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forma consensuada- las que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje de
nuestro alumnado.
Brevemente exponemos aquellas entidades con las que mantenemos una
mutua colaboracion:
Junta de Castillay Leb6n

Légicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen
con la Consejeria de Educacion, con la Direccion Provincial de Educacion, asi como
con todas aquellas secciones que las conforman, para procurar que todas las
necesidades del centro se conviertan en realidad.

También se mantendra las relaciones que se consideren con otras
consejerias y entidades dependientes de la Junta (consejeria de Cultura, de
Sanidad, de Medio Ambiente, etc.), para poder llevar a cabo cuantas actividades se
puedan programar en el Centro para el mejor desarrollo de las Competencias
Basicas de nuestro alumnado.

Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda
La relacion con el Ayuntamiento de la localidad es uno de los aspectos a
destacar por su disponibilidad y porque permite actuaciones importantes de
mantenimiento para el Centro. Tiene su representante en el Consejo Escolar,
asumido por la Concejalia de Educacion, mediante la cual se transmite las
necesidades del Centro docente.
Esta relacion constante con el Ayuntamiento se concreta en los siguientes
aspectos:
» Dotacion de conserje desde el primer dia de funcionamiento del colegio.
~ Apoyo a actividades extraescolares, mediante la oferta anual de multiple
actividades, que de otra forma dificilmente podrian realizarse; tales como
actividades deportivas, ludicas y formativas.
~ Campafias culturales y educativas organizadas por el Ayuntamiento a través
de sus distintas concejalias, asi como la tramitacién de sus becas y ayudas.
~ El servicio de mantenimiento del edificio.
» La facilitacion de sus instalaciones (Multiusos, Polideportivo La Vega...) y sus
recursos cuando se les solicita.
» La atencién de la policia municipal al prestar su servicio diariamente en las
entradas y salidas al centro.
»La dotacion de una pista cubierta en una de las pistas deportivas.
El Centro, a su vez, le cede instalaciones para realizar actividades de ocio,
fuera del horario lectivo, dirigidas a la poblacion adulta.
A nivel educativo existe una estrecha colaboracion, existiendo una
informacion reciproca en cuanto a proyectos, necesidades y actividades a través
del Concejal de Educacion de la Corporacion.

Servicios sociales
Es la Directora del Centro la representante del Centro, responsable de
ponerse en contacto y de atender, si asi lo requiriesen, los servicios sociales y otras
instituciones. Esta coordinacion sera acordada entre ambas partes, interviniendo
también el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgico si fuese necesario.
Dicha coordinacion se establecera siempre y cuando sea necesario con fines
educativos.

Centro de Salud
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La colaboracion se realizara de forma trimestral con el equipo sanitario del
centro de salud como miembro del consejo de Salud y respondiendo a demandas
formativas por ambas partes.

Diputacion de Valladolid

La oferta variada que realiza la Diputacion en actividades complementarias es
tenida en cuenta por el Centro a la vez que puntualmente se le solicita algun tipo de
ayuda para su realizacion.

Universidad de Valladolid: Facultad de Trabajo Social y Educacién de

Valladolid

La participacion del Centro con la Facultad es fluida, empezando con la
colaboracion practicamente permanente en el tema de practicas del profesorado, asi
como la coordinacion de trabajos de investigacion e innovacioén con departamentos
diversos.

Otras instituciones educativas y culturales

Mantenemos relaciones permanentes con la Escuela de Mdasica Allegro, al
realizar actividades extraescolares en el Centro, asi como el resto de club
deportivos.

El Centro colaborard, cuando se estime conveniente, con aquellas entidades
0 asociaciones del entorno que proponga actividades consideradas de interés para
el alumnado.

Otros centros escolares de lalocalidad y de la zona

Con los otros centros de Primaria de la localidad mantenemos también
relaciones fluidas relacionadas con la realizacién de actividades complementarias
conjuntas asi como a nivel administrativo.

Actualmente somos cuatro los Unicos centros educativos de Educacion Infantil
y Primaria, en la localidad, todos publicos y cercanos por lo que existe un gran
coNnsenso en:

~Participacion en actividades complementarias que organicen otros centros,
0 que se organicen conjuntamente (conferencias, actividades culturales,
deportivas, excursiones, intercambios, etc.).

~ Andlisis de necesidades educativas de la localidad en lo que se refiere
intercambio de informacion.

~ Demandas comunes al Ayuntamiento.

En cuanto a los IES con adscripciobn al centro, no existe ninguno en la
localidad, la coordinacion se realiza mediante reuniones formales entre equipos
docentes y departamentos, establecidos en la programacion de los centros y
mediante comunicaciones permanentes para acciones de interés.

Centros en el extranjero

Al ser centro bilinglle, y con la participacion pionera en proyectos de
colaboracion de la Junta de Castilla y Ledn con profesorado nativo extranjero, se ha
mantenido relacién con los centros de procedencia de dicho profesorado con la
doble finalidad de perfeccionamiento del idioma y conocimiento de técnicas de
trabajo en el campo profesional docente.
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Ademas en nuestro proyecto de seccion bilinglie se contempla la participacion
en Proyectos Europeos en esta linea.

Asociacion de Madres y Padres (AMPA)

Todos sabemos de la importancia e imprescindible apertura del colegio al
entorno y por lo tanto la relevancia de una adecuada relacion con la Asociacion de
Padres y Madres del Centro, es evidente que el marco de colaboracién debe ser
estrecho para conseguir una formacién integral de nuestro alumnado dado que la
competencia de educar debe ser compartida marcando objetivos comunes.

El AMPA es una de las conexiones mas importantes con el entorno del centro.
Su colaboracion es muy importante desde diferentes ambitos:

~ en la colaboracion de actividades complementarias del centro.

~ en la oferta y evaluacién de actividades extraescolares.

~ en la propuesta de charlas para las familias.

~ enla supervision de servicios complementarios.

El equipo directivo mantiene periédicamente reuniones con la junta directiva
de la Asociacion de Madres y Padres para el trasvase de informacion y realizar la
evaluacion sobre cumplimiento de la Programacion General Anual establecida.

Centro de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa (CFIE)

Iniciamos el centro apostando por la diferenciacion, promoviendo la
participacion de todo el claustro en aquellas modalidades formativas, proyectos o
convocatorias que repercuten positivamente en la practica educativa.

Por ello, desde el primer curso lectivo se ha mantenido una estrecha relacion
con el Centro de Formacion, y evidentemente se mantendra cada curso para que el
Centro pueda avanzar en sus necesidades formativas y pueda disponer de una
dotacion econémica para facilitar econémicos y especificos para su realizacion.

Iniciamos un Plan de Formacién 2008/2010 que seguiremos renovando
porque la formacién adquiere sentido al crear un itinerario donde la innovacion y la
calidad sea un objetivo constante a desarrollar como oportunidad de mejora
continua.

Ademas existe una coordinacién con el CFIE, como punto de referencia en lo
respecta a formacion, viene marcada por los siguientes principios:

~ Se nombrara, segun normativa en vigor, coordinador o coordinadora del

Centro a principios de curso, quien sera el enlace con el CFIE.
+ El coordinador elaborara un plan de actuaciébn que figurarda en la
Programaciéon General Anual.

»El equipo directivo facilitara e impulsara la participacion del profesorado en

programas de formacion que organice el CFIE.

Gracias a esta vinculacion con CFIE, se participa como ponentes, en
actividades formativas que sirven de difusion del CEIP Margarita Salas como centro
educativo de calidad.

Entorno del Centro

El centro docente estard dispuesto a ceder sus instalaciones de la forma
regulada en la normativa vigente y en las normas de convivencia y funcionamiento
del centro. En todo caso se debera garantizar el correcto uso de las instalaciones
cedidas, teniendo que haber personal responsable del uso de las instalaciones.

Porgue somos conscientes que unas adecuadas relaciones con la comunidad

educativa de intercambio contribuyen a favorecer la respuesta educativa.
6
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18. OTROS PLANES DEL CENTRO

Consideramos necesario, para informacion a la Comunidad Escolar, difundir
todos los Planes que se desarrollan actualmente en Centro.

Cada uno de ellos tiene la importancia suficiente como para ser desarrollados
de manera individual, si bien se interrelacionan formando una Unica accién global: la
educacion integral del alumnado.

Estos Planes, como parte del Proyecto Educativo de Centro (PEC) son
nuestras sefias de identidad.

Planes Generales
~ Plan de Lectura
Plan de Escritura "Leescribo”
Plan de Accion Tutorial
~ Plan de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
» Plan de Formacién
Planes de Valores
» Plan de Atencion a la Diversidad
~ Plan de Convivencia
Planes Especificos
+ Proyecto Bilingliismo
» Proyecto de emprendimiento
» Plan de Innovacion
» Plan de 22 lengua extranjera (francés)

<

AN

18.1. PLAN TIC ANEXO IX

El uso de diferentes tecnologias tiene una cualidad muy motivadora y
atractiva para los alumnos. Ademas les permite una intervencion creativa y personal,
mantener un ritmo propio de descubrimiento y aprendizaje, asi como el acceso a la
informacion mas integral.

Las tecnologias ya forman parte de la vida de nuestros alumnos y los
docentes debemos propiciar una educacion acorde con nuestro tiempo, realizando
nuevas propuestas didacticas e introduciendo las herramientas necesarias para este
fin.

El colegio pretende ofrecer a nuestros alumnos los recursos de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) mas representativos en el
momento de sus estudios integrando ademas las necesidades TIC del centro con las
docentes.

Somos un centro de referencia con la maxima certificacion en TIC, nivel 5.
Estamos inmersos en la Estrategia Red XXI, siendo uno de los 40 centros elegidos
en la provincia de Valladolid que lo lleva implantando desde el curso 2010.

C/ Margarita Salas Urb. La Vega - 47195 VALLADOLID Teléfono 983 40 90 84 Fax 983 40 68 24



Proyecto Educativo del CEIP Margarita Salas

Las TIC deben ser también un cauce para subrayar el compromiso del centro
respecto a facilitar la inclusion e integracion de alumnos atendiendo de manera
individualizada su diversidad.

Por udltimo, es necesario que toda la comunidad educativa camine en la
misma direccion sintiendo el compromiso de nuestro PEC con las TIC como uno de
los pilares del proyecto.

El plan TIC elaborado ese mismo afio sera objeto de revision para
incorporarlo al PEC el curso 2015/2016, teniendo como referente los siguientes
objetivos:

Objetivos

Con el centro

~Dotar al centro de la infraestructura TIC adecuada.

» Concienciar en el buen uso y reutilizacién de material informatico.
»Dotar de ordenadores/tablets al alumnado como recurso de aula.
~Elaborar y mantener la web del centro y las redes sociales.
~Disponer de una plataforma de formacion virtual y otra de gestion.

Con el profesorado

~ Utilizar la tecnologia en el dia a dia del colegio.

~ Elaborar unidades didacticas incorporando la utilizacion de diferentes
tecnologias.

~ Disefiar y utilizar material multimedia para fomentar el aprendizaje
constructivista y colaborativo.

~ Elaborar, disefiar y adaptar materiales como apoyo al alumnado con
necesidades educativas

»Participar en iniciativas de formacion presencial y a distancia sobre el uso
de diferentes tecnologias.

» Ofrecer formacién en TIC al profesorado.

Con el alumnado

» Utilizar los medios tecnolégicos en la construccion de los diferentes
aprendizajes.

» Fomenta y educar el sentido critico.

~Incrementar la motivacion por aprender estimulando la creatividad.

~ Fomentar el aprendizaje colaborativo y cooperativo.

+Usar correctamente las redes sociales.

»Aplicacion de TIC a la atencién de necesidades educativas especiales.

Con las familias

» Utilizar el aula virtual del centro para favorecer la comunicacion con las
familias.

~Conocer el uso que hacen sus hijos de la tecnologia, especialmente de las
redes sociales.

+ Ofrecer formacion en TIC al resto de la comunidad.

18.2. PLAN DE LECTURA

Proyecto anual prescriptivo, detallado y completo, con vinculacion directa con

las programaciones del area de Lengua y Literatura, que afecta a todos los niveles
8
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desde Educacioén Infantil a Primaria. Su completo desarrollo se dirige a potenciar el
interés por la lectura que junto a la labor coordinada de la biblioteca nos ha otorgado
diversos premios por la gran calidad de las actividades realizadas.

El objetivo final del Plan de Lectura es que nuestro alumnado se convierta en
lector competente, es decir, en un lector polivalente el que manifiesta una serie de
competencias: aptitud para usar diferentes formas de lectura (silenciosa, en voz alta,
rapida, selectiva, lenta); posee aptitudes para apropiarse de diferentes tipos de
textos y escritos y de entender sus mensajes, su sentido y el vocabulario que utiliza,
es capaz de leer en diferentes soportes y lo mas importante construye proyectos de
lectura con motivaciones variadas (placer, deber, interés o necesidad).

El fomentar iniciativas para mejorar la lectura ha sido objetivo prioritarios
desde nuestros comienzos:

Fuimos premiados desde la Consejeria de Educacion con el primer galardén
al Mejor proyecto en su conjunto en el curso 2010, previamente en el curso 2007
también fuimos reconocidos en el apartado de actividades innovadora en infantil.

Participamos en convocatorias a buenas practicas de la biblioteca escolar y
este mismo afio se nos ha concedido el galardon jLeo TIC! convocado por la Junta
de Castillay Ledn.

Nuestro motivado alumnado consigue reconocimientos en distintas
convocatoria de escritura.

Avales, todos estos reconocimientos, de nuestra forma de abordar esta
fundamental competencia linguistica.

18.3. PLAN DE ESCRITURA "LEESCRIBO" ANEXO X

Plan resultado de aplicar las conclusiones de la investigacion realizada tanto
en ortografia como en expresion escrita desde las distintas experiencias de Calidad
donde se ha implicado el centro.

Se adjunta como anexo X y se implantara el curso proximo como parte del
PEC al tratarse de un proyecto de Centro que involucra a todos los niveles
educativos.

18.4 PROYECTO DE INNOVACION ANEXO Xl

En Educacion de Infantil “El Rincon de Ampliacion” es un espacio vivo
establecido, en cada aula, donde se trabaja la creatividad y el pensamiento
divergente, desde los 3 hasta los 6 afios.

Este Proyecto propio del Centro surgi6é el primer curso de funcionamiento del
Centro (2006/2007) porque, ya entonces, estabamos convencidos de que la escuela
tiene que dar respuesta educativa a todos sus alumnos ofertando un ambiente rico,
afectuoso y estimulante dentro y fuera de la escuela.
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La educacion debe compensar las desigualdades y lograr que todo el
alumnado alcance su maximo desarrollo personal, social y cultural, entendiendo que
esta igualdad de oportunidades no debe convertirse en una tendencia a la
homogeneidad.

Todo centro educativo debe tener previsto en todos los niveles de concrecién
curricular, desde el Proyecto Educativo y Propuesta Curricular hasta la
Programacion de aula, los mecanismos que aseguren una adecuada respuesta a las
necesidades educativas de todos los alumnos.

Nuestra pretension con este Proyecto de Innovacion Educativa fue el crear un
Rincén de Ampliacion dentro de cada una de las aulas de Educacion Infantil, al que
se ha dotado de un material diferencial que oriente la atencion educativa de los
alumnos mas capaces y de enriquecimiento para todo el alumnado. Se presenta
como un modelo abierto y, como tal, sujeto a las modificaciones, ampliaciones y o
concreciones derivadas de su aplicacion y puesta en practica desde la intencion de
mantenerlo como estrategia metodoldgica de esta Etapa.

En ANEXO Xl adjuntamos la propuesta inicial pendiente de actualizacion tras
su efectiva implantacién en todos estos afios transcurridos.

18.5 PLAN DE FORMACION EN CENTROS

Oportunidad de mejora continua desde la necesaria formacion en Centros que
en el CEIP Margarita Salas se viene realizando desde el primer afio de
funcionamiento segun regula normativa.

18.6 PROYECTO 22 LENGUA EXTRANJERA ANEXO XIlI

Proyecto iniciado el curso 2009/2010 (Orden EDU/1330/2009 de 19 de junio).
Pendiente actualizacién en funcién del desarrollo de la LOMCE, incluimos el
aprobado como ANEXO XII.

19. PROYECTO AUTONOMIA ANEXO XI

Apartado del PEC a implementar el curso 2015-2016, segun establezca
normativa.

20. CONCLUSION

El Proyecto Educativo de Centro es una practica de participacion y
democracia: Un proyecto educativo es un compromiso de todas las personas que,
de uno u otro modo, intervienen en la accion de educar.
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En el presente texto se ha tenido en cuenta la legislacion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, el sentido de ciudadanos de una Europa cada vez mas
interrelacionada gracias a la implantacion de la Seccion Bilingle, la renovacion que
supone las nuevas tecnologias, con la educacion multimedia y los soportes
didacticos de nueva generacion, asi como nuestro deseo de ir implementado y
participar en los proyectos innovadores de estimulacion, enriquecimiento, creatividad
y desarrollo de capacidades.

Nuestro Proyecto Educativo busca enriquecer el conocimiento, las destrezas y
las actitudes de todos y todas para conseguir el mayor nivel posible de calidad,
calidad en eficacia, eficiencia e igualdad.

Consideramos que la educacion es responsabilidad de toda la comunidad
educativa... de la sociedad ese compromiso pretendemos recorrer un largo, dificil y
apasionante camino: Preparar a los nifios y nifias para vivir en un mundo cada vez
mas complejo.

Este es nuestro proyecto “educar para el futuro”. “Teaching for the
future”.

DILIGENCIA DE APROBACION E INFORMACION

Las modificaciones, motivadas por el cambio normativo, para el curso 2014/2015 del Proyecto
Educativo de Centro CEIP Margarita Salas, fueron valoradas e informadas en el Consejo Escolar del
Centro en su reunion del dia 25 de junio de 2015 y posteriormente en el Claustro el dias 29 de Junio
del 2015 y aprobado por la Directora del centro en dicha sesién.

Arroyo de le Encomienda, 29 de Junio de 2015.

Fdo. Helena del Amo Villar
Directora CEIP Margarita Sala
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